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गण्डकी गाउँपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः १०           संखयाः१५            लिल ः२०८३/०३/३० 
भाग-२ 

गण्डकी गाउँपालिका 
आन् ररक लनयन्त्रण प्रणािी लनरे्दशिका, २०८२ 

पषृ्ठभिूी : 
कुनैपलन संगठनिा सिुासन, पारर्दिी ा, चसू्  वित्तीय अनिुासन कायि गनन स्िच्छ आलथनक प्रिासन 
हनु ुआिश्यक छ । लित्तीय अनिुासन, पारर्दिी ा र विलिको िासनको िाध्यििाट अलनयलि  ा 
न्यूनीकरण गनन सवकन्छ । उपिब्ि श्रो  सािनको उच्च ि प्रयोग गनन खचनिा लि व्यवय ा हनु ु
आिश्यक हनु्छ । कायानियिे गने आलथनक कारोिार पारर्दिी, लि ब्ययी र लनयलि  िनाउने 
लसिलसिािा आन् ररक लनयन्त्रक प्रणािी लनरे्दशिका िनाई िाग ुगनन िाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय 
सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ को उपर्दफा (२) ििोशजि गण्डकी गाउँपालिकािे 
यो लनरे्दशिका िनाई िागू गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभ : 
(१) यस लनरे्दशिकाको नाि "आन् ररक लनयन्त्रण प्रणािी लनरे्दशिका, २०८२" रहेको छ । 

(२) यो लनरे्दशिका  रुुन्  प्रारभभ हनुेछ । 

(३) यो लनरे्दशिकािा उल्िेशख  िापर्दण्डहरुको पािना गनुन यस कायानियका सिै पर्दालिकारी 
एिं किनचारीहरुको क नव्य र र्दावयत्ि हनुेछ । 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसंगिे अको अथन निागेिा यस लनरे्दशिकािा,–  
(क) "कायानिय" भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाको कायानिय सभझन ुपछन । 

(ख) "किनचारी” भन्नािे कायानियिा कायनर  स्थायी / अस्थायी / करार सेिािा कायनर  
किनचारी सभझन ुपछन । 

(ग) "नयाँ सिारी सािन" भन्नािे सिारी सािन खररर्द गरेको २ (र्दईु) िषन सभि नयाँ सिारी 
सािन िालननेछ । 

 

पररच्छेर्द – २ 



 

 
2 

किनचारी व्यिस्थापन 

३. करारिा किनचारीहरु राख्न सवकन े: 
(१) कायानियको स्िीकृ  र्दरिन्र्दी लभत्रको ररक्त पर्दिा िात्र प्रचलि  कानूनी प्रविया परुा 
गरी करारिा किनचारीहरु राशखनेछ । 

(२) र्दरिन्र्दी लभत्रका ररक्त पर्दिा िाहेकका वििषे वकलसिको कायन गराउन करारिा सेिा 
लिन ुपने अिस्था विद्यिान भएिा स्िीकृ  िजेटको पररलि लभत्र रवह प्रचलि  कानूनको प्रकृया 
परुा गरी कायानियिे करार सेिा लिन सक्नेछ । 

४. स्थायी किनचारी खटाइन े: 
(१) कायानियका संिेर्दनिीि िाखाहरुको कािकाज गननको िालग स्थायी किनचारीहरुिात्र 
खटाईनेछ । 

(२) िाखा प्रिखुिा अलिकृ  स् र किनचारी िात्र खटाईनेछ । 

५. व्यशक्तग  र घरायसी कायन गराउन े: 
पर्दालिकारी  था किनचारीहरुिाट आफ्नो व्यशक्तग  र घरायसी कायनको िालग कायानिय 
सहयोगी, िािी, पररचर, सिारी चािक र कभ्यटुर अपरेटरहरुिाई प्रयोग गनन पाइने छैन । 

६. किनचारी नखटाईन े:  
कायानियसँग असभिद्ध रहेको िा आिश्यक र उपयोगी नरे्दशखएको कुनै पलन िैठक,  ालिि, 

गोष्ठी  था सेलिनार आदर्दिा भाग लिन िा सहभालग ाका िालग यस कायानियका कुनै पलन 
किनचारी खटाईने छैन । 

७. प्रल िेर्दन पेि गने : 
(१) विलभन्न िैठक,  ालिि, गोष्ठी  था सेलिनारिा भाग लिन िा कायानियको प्रल लनलित्ि गनन 
खवटएको किनचारी एिं पर्दालिकारी िा किनचारी एिं पर्दालिकारीहरूको टोिीिे त्यस् ा िैठक 
िा कायनििका सभिन्ििा उठान भएका विषय िस् हुरु उल्िेख गरर विस्  ृ िा संशिप्त 
प्रल िेर्दन  यार गरर अलनिायन रुपिा कायानियिा पेि गनुन पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) ििोशजि प्रल िेर्दन पेि नगरेिा लनजिे प्रल लनलित्ि गर्दान व्यल   गरेको 
सिय व्यशक्तग  प्रयोजनका िालग व्यल   गरेको िानी अलभिेखिा जनाईनेछ र लनजिे 
कायानियिाट प्राप्त गरेको सेिा सवुििा सिे  लनजिाट असिु उपर गररनेछ । 

८. िरिझुारथ : 
किनचारीहरु सरुिा िा अन्यत्र काज खटी जाँर्दा आ-आफ्नो शजभिािा रहेको नगर्द, फाइि 
एिं कायानियका अन्य सािानहरु  था सिारी सािन कायानियिाट  ोवकएको किनचारीिाई 
अलनिायन रुपिा िझुाउन ुपनेछ । र लनजिे िझुाएको प्रिाण कागजा  पेि नगरेसभि रिाना 
दर्दईने छैन । 
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९. कािको जानकारी गराउन े: 
(१) सरुिा भई नयाँ आउने किनचारीिाई सालिकिािािे कभ ीिा पाँच दर्दन आफुसँगै राखी 
आफुिे सभपार्दन गररआएको काि र परुाना अलभिेख राशखएको ठाउँ आदर्दको िारेिा 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(२) आफू रिाना भई जाने अिलिसभि कोही िर्दिीिा हाशजर नभएको अिस्थािा आफूसँग 
काि गरररहेका अन्य सहकिीिाई सोको जानकारी गराउन ुपनेछ । 

पररच्छेर्द- ३ 

अनगुिन/भ्रिण खचन 
१०. भ्रिणिा खटाइन े:  

(१) कायानियिाट विकास लनिानण सभिन्ििा अनगुिन सलिल का पर्दालिकारी एिं सर्दस्य र 
प्राविलिक किनचारी पठाइनेछ र आिश्यक सहयोगका िालग िढीिा १ जना अन्य किनचारी 
खटाइनेछ । 

(२) कायानियको अत्यािश्यक कायन एिं वििेष पररशस्थल िा िाहेक कायानियिाट भ्रिण 
आरे्दि जारी गरी शजल्िािा शचठी पत्र िझुाउने प्रयोजनिे िात्र कायानिय सहयोगी िा हिकुा 
सिारी चािक िा अन्य कुनै किनचारी खटाईने छैन । 

(३) अशख यार प्राप्त अलिकारीिाट सवुििा दर्दने प्रयोजनका िालग कुनैपलन (खासगरी  ल्िो 
 हका) किनचारीहरुको भ्रिण आरे्दि स्िीकृ  गररने छैन । 

(४) राजपत्र अनंवक  किनचारीहरुिाई भ्रिणिा खटाउँर्दा भ्रिण खचन लनयिाििी २०६४ 
को लनयि ४ को उपलनयि (२) अनसुार हिाई या ाय  सवुििा उपिब्ि गराईने छैन । 

(५) हिाई या ाया  िाहेक अन्य या ाया का सािन उपिब्ि नहनुे िा भए पलन खशचनिो 
हनुे भएिा अशख यार प्राप्त अलिकारीिे आिार र कारण खिुाई अनिुल  दर्दनसक्नेछ । 

(६) उपर्दफा (५) ििोशजि अनिुल  दर्दन ुपर्दान अशख यार प्राप्त अलिकारीिे आफु भन्र्दा एक 
 ह िालथको अलिकारीको स्िीकृ ी लिनपुनेछ । 

(७) हिाई या ाया िाट यात्रा गने पर्दालिकारी  था किनचारीहरुिे खचन भकु्तानीका िालग 
इ- वटकट, ट्राभि एजेन्सीको लिि िा एयरिाइन्सको भपानइ र िोलडनङ पास िगाय का 
कागजा हरु भकु्तानीको वििसाथ अलनिायन रुपिा पेि गनुनपनेछ । लनजिे पेि गरेको इ-
वटकट र िोलडनङपासको फ्िाईट नभिर र लिल  लभडान भए पश्चा  िात्र लनजिाई रकि 
भकु्तानी गररनेछ । 

(८) अन्य लनकायको लनिन्त्रणािा िावहरका शजल्िािा रै्दलनक भ्रिण भत्ता पाउने गरर 
कायनिििा सहभागी हनु जानकोिालग कायानियको पूिन स्िीकृल  लिन ुपनेछ । 
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(९) उपर्दफा (८) ििोशजि स्िीकृल  प्राप्त नगरी कायनिििा सहभालग ा जनाईएिा सो 
िाप  कायानियिाट रै्दलनक  था भ्रिण भत्ता उपिब्ि हनुे छैन । 

(१०) यस र्दफा ििोशजि भ्रिणिा जाँर्दा लि व्यायी वकलसििे सकेसभि कि खचन हनुे गरर 
सिारी सािनहरुको प्रयोग गनुन पनेछ ।  र, वििेष पररशस्थल िा भ्रिण गर्दान अशख यार प्राप्त 
अलिकारीको स्िीकृल  लिई हिाई या ाया  िगाय का अन्य या ाया को सािन सिे  प्रयोग 
गनन सवकनेछ ।  
 

पररच्छेर्द- ४ 

िैठक भत्ता 
 

११. िैठक सभिन्िी व्यिस्था : 
(१) कायानियिा स्पष्ट विषयिस्  ुर कायनयोजना िेगर िैठक राशखने छैन । 

(२) कायानिय सिय भन्र्दा िावहरको सियिा िैठक िसेको अिस्थािा िात्र अथन 
िन्त्राियिाट  ोवकएको नभस र अन्य प्रचलि  कानून अनसुारको िैठक भत्ता उपिब्ि 
गराइनेछ । 

(३) िैठकिा आिशन्त्र  सर्दस्यका रुपिा थप व्यशक्तहरु राख्न पाइने छैन ।  र विषयग  
वििेषज्ञ सेिा आिश्यक परेिा िढीिा  ीन जना आिशन्त्र  सर्दस्यिाई िात्र िैठक भत्ता 
प्रर्दान गनन सवकनेछ 

(४) कायानिय सियलभत्र िैठक गने  र िाइन्यूटिा लभन्न सिय जनाइ िैठक भत्ता लिने/दर्दन े
गि  प्रचिनिाई लनरुत्साहन गररनेछ । यस् ो गि   था नक्किी कागजा   यार गरी 
भकु्तानी लिएको प्रिाशण  हनु आएिा िैठकको अध्यि ा गने पर्दालिकारी / किनचारीिाट 
सिै खचन रकि असिु उपर गररनेछ । 

(५)  ोवकएको काि एकै िैठकिा सवकने भएपलन िाईन्यूटिा पटक पटक विलभन्न लिल िा 
िेरै िैठक िसेको रे्दखाई िेरै भत्ता लिने दर्दने गि  प्रचिनिाई लनरुत्साहन गररनेछ । 

 

पररच्छेर्द - ५ 

सिारी सािनको संचािन र व्यिस्थापन 

 

१२. सिारी सािन चाि ुहाि िा राख्न े: 
(१) आफुिे प्रयोग गरेको सरकारी सिारी सािनको संरिण गने, अद्यािलिक र चाि ु
हाि िा राख्न ेर्दावयत्ि सभिशन्ि  प्रयोगक ानिा रहनेछ र लनजिे चाि ुहाि िा राख्न नसवकन े
भएिा सियिै कायानियिा वफ ान गनुनपनेछ । 
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(२) कायानियिाट संभि भएसभि नयाँ सिारी सािनहरुको कशभ िा र्दईु िषन सभि सलभनलसङ 
िाहेक ििन  संभार गराइने छैन र नयाँ सिारी सािनको लनिलु्क सलभनलसङ िगाय का अन्य 
सहलुिय हरुको िारेिा प्रयोगक ानिे सियिै जानकारी लिई त्यसको सर्दपुयोग गनुनपनेछ । 

(३) कुनै कारणिि ििन  गराउन ु नै पने अिस्था विद्यिान भएिा अशख यार प्राप्त 
अलिकारीिाट लनणनय गराई िनि  गनुनपनेछ । अन्यथा सवुििा उपभोग गने 
पर्दालिकारी/किनचारी नै शजभिेिारी हनुेछ । 

(४) आफुिे प्रयोग गरेको सिारी सािनको ििन  सभभार गर्दान सभिशन्ि  चािकको 
प्रल िेर्दनको आिारिा कारण खिुाई प्रयोगक ानिे अलनिायन रुपिा लसफाररस गररसकेपलछ 
िात्र ििन को प्रकृया अगालड िढाइनेछ । 

(५) वििेष पररशस्थल िा िाहेक कायानियिा रहेका परुाना सिारी सािनहरुको िालग लनयलि  
सलभनलसङ िाहेक िषनिा िढीिा र्दईु पटक भन्र्दा िढी ििन  संभार हनुेछैन । 

(६) वििेष पररशस्थल िा िाहेक एक पटकिा चार पाङ्ग्र ेगाडीको िढीिा रु. एक िाख र 
िोटरसाइकि/स्कुटरिा िढीिा रु. र्दि हजार (सलभनलसङ्ग सिे ) भन्र्दा िढी ििन  संभार 
खचन उपिब्ि गराइने छैन साथै वििेष पररशस्थल िा िाहेक एकपटक ििन  संभार 
गररसकेपलछ कभ ीिा छ िवहना परुा नभइ कायानियको  फन िाट ििन  संभार खचन उपिब्ि 
गराइने छैन । 

१३. लििाि गनन सवकन:े 
(१) सािारण  ररकािे ििन  संभार गर्दान पलन प्रयोग गनन नसवकने भै प्रयोगक ानिाट 
कायानियिा वफ ान प्राप्त हनु आएका सिारी सािनहरुिाई उक्त सिारी सािनको लनिान ा 
कभपनी िा लनजको आलिकाररक वििे ाद्वारा सञ्चालि  ििन  केन्रिा जाँच गराईनेछ । 

(२) उपर्दफा १ ििोशजि जाँच गराउँर्दा उक्त ििन  केन्रिाट चार पाङ्ग्र ेगाडीिा िढीिा 
रु. एक िाख र िोटरसाइकि/स्कुटरिा िढीिा रु र्दि हजार सभि खचन गर्दान लनयलि  
प्रयोग गनन सवकने अिस्थािा आउने रे्दशखएिा ििन  गराउन आरे्दि दर्दनसवकनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) िा उल्िेशख  भन्र्दा िवढ खचन िाग्ने भई ििन  हनु नसक्ने अिस्था 
भएिा त्यस् ा सिारी सािनहरुिाई कायानियिे प्रचलि  कानून अनसुार लििाि लिवििा 
राख्न सक्नेछ 

| 

(४) कायानियको पन्र िषन भन्र्दा परुाना, नचल्न ेभई थन्काएर राखेका सिारीसािनहरुिाई 
प्रत्येक िषन लििाििा राख्न ुपनेछ । 

१४. परुस्कृ  गररनःे 



 

 
6 

कायानियिाट िषनभरीिा सिभन्र्दा कि ििन  संभार खचन गरी वकफाय ीपूणन  ररकािे 
सिारीसािन चिाउने सिारी चािकको नाि सािनजलनक गरी परुस्कृ  गररनेछ । 

१५. थप इन्िनः 
(१) अथन िन्त्राियको स्िीकृ  नभस अनसुार सिारी पाउने पर्दालिकारी/किनचारीहरुका िालग 
उपिब्ि हनुे इन्िन िाहेक थप इन्िन आिश्यक परेिा प्रयोगक ान पर्दालिकारी/किनचारीिे 
अलनिायन रुपिा िगिकु प्रिाशण  गरर िाग फारािसाथ अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि पेि 
गनुन पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) ििोशजि कोटा भन्र्दा िढी इन्िन आिश्यक परर प्रयोगक ानको पषु्टाई 
सवह को िाग प्राप्त हनु आएिा इन्िन स्िीकृ  गने पर्दालिकारीिे औशचत्य हेरी स्िीकृल  
दर्दन सक्नेछ ।  

१६. थप खचनिाई प्रोत्साहन नगनेः 
(१) हाि गाडी सवुििा प्राप्त गरररहेका पर्दालिकारी / किनचारीहरुिाट अनािश्यक रुपिा 
थप खचनिाई प्रोत्साहन गने गरी इन्िन िा ििन  सेिा उपिब्ि गनन गराउन पाईनेछैन । 

(२) नविलरएका सिारी सािनहरु लिलरएको भनी भकु्तानी लिने/दर्दने प्रिलृ िाई लनरुत्साहन 
पनेछ । आकशस्िक ििन को हकिा के कारणिे आिश्यक परेको हो सिारी चािकको 
प्रल िेर्दन लिई वििेक सभि  लनणनय गनुन पनेछ । 

१७. सिारी सािन उपिब्ि गराउनःे 
(१) िाखा प्रिखुिाई उपिब्ि भएसभि िोटरसाईकि सवुििा उपिब्ि हनुेछ। 

(२) कायानिय प्रिखुिाई चारपाङ्ग्र ेसािरी सािन उपिब्ि गराईने छ। 

 

पररच्छेर्द ६ 

कायानिय सािानको प्रयोग 

 

१८. रेनकोट/छा ा झोिाः 
रेनकोट/ छा ा झोिा जस् ा वििेष प्रयोजनको िालग िात्र आिश्यक पने कायानिय सािानहरु 
सरकारी कािका िालग अत्यािश्यक नरे्दशखए सभि उपिब्ि गराइने छैन । यस् ा सािानहरु 
सभिशन्ि  किनचारीिाई प्रकृल  र सिय अनरुुप िात्र उपिब्ि गराईनेछ । 

१९. शजन्सी सािानको पिुन अनिुानः 
कायानियिे प्रत्येक िाखा  था सशचिािय प्रिखुसँग आफ्नो कायनसभपार्दनिाई आिश्यक पने 
सािानहरुको वििरण प्राप्त गरी एवककृ  िावषनक िाग फाराि िनाई शजन्सी सािानको पिुन 
अनिुान वििरण  यार गनुनपनेछ । 
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२०. िेिोरी काडनः 
सािारण या कायानियिाट आठ शज. वि. १६ GB भन्र्दा िढीका कुनै पलन प्रकारका External 

Memory Card खररर्द गररने छैन ।  र लनशश्च  उदे्दश्यका िालग नभई नहनुे भएिा अलिकार 
प्राप्त अलिकारीिाट लनणनय गराई १६ शज. वि. भन्र्दा िढीका External Memory Card खररर्द 
गनन सवकनेछ । 

 

 

 

 

२१. खररर्द वकफाय ी हनु ुपनेः 
कायानियिाट कभ्यटुर ल्यापटप एिं वप्रन्टर जस् ा िेशिनरी औजारहरु अथन िन्त्राियको 
नभस र प्राप्त िजेट  था प्रचलि  काननुको पररलििा रवह उपिब्ि गराउने व्यिस्था 
लििाइनेछ । 

२२.कुसी टेििुको प्रल स्थापनः 
सािान्य या सिै  हका किनचारीहरुिे प्रयोग गरररहेका कुसी पाँच िषन र टेििु सा  
िषनसभि प्रल स्थापन गररने छैन । 

२३. िलु्यसूची अध्यािलिक गनेः 
कायानियिाट साििसािी रुपिा आिश्यक पने सािानहरु िाखाहरुिाट िाग संकिन गरी 
उक्त सािानको िजार सिेिण गरी िषनको र्दईु पटक िूल्यसूशच अध्यािलिक गररनेछ । 

२४. खररर्द योजनाः 
िावषनक कायनिि स्िीकृ  गराउँर्दा प्रचलि  कानून ििोशजि  ोवकएको ढाँचािा िावषनक 
खररर्द योजना/खररर्द गरुुयोजना स्िीकृ  गराउन ुपनेछ । 

२५. स्िरे्दिी उत्पार्दनहरु खररर्द गनेः 
सािानहरु खररर्द गर्दान िजारिा उपिब्ि भएसभि स्िरे्दिी उत्पार्दनहरु िात्र खररर्द गररनेछ 
।  

२६. सूचीकृ  गनेः 
(१) प्रचलि  कानून ििोशजि िािसिान  था सेिा प्रर्दायहरुको नाि सूचीकृ  गने कायन 
आलथनक िषनको श्रािण िवहनािा सभपत्र गरर सवकनेछ । 

(२) पराििन सेिाहरूको हकिा कायानियिे प्रत्येक आलथनक िषनको सरुूिा ३० दर्दनको 
सचुना प्रकािन गरी सो अिलि लभत्र पराििनर्दा ाहरूिे सूशचकृ  गरर सक्नपुने छ । 

२७. र्दरभाउपत्र िा प्रस् ाि िाग गरी खररर्द गनेः 
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एक िाख रुपैयाँ भन्र्दा िढी रकिको सोझै खररर्द गर्दान िौजरु्दा सूशचिा रहेका पराििनर्दा ा 
िा सेिा प्रर्दायकिाट सािनजलनक खररर्द ऐन, २०६३  था सािनजलनक खररर्द लनयिाििी, 
२०६४ को अलिनिा रवह लिशख  रुपिा र्दरभाउपत्र िा प्रस् ाि िाग गरी खररर्द गररनेछ 
। 

२८. एउटै व्यशक्त, फिन, कभपनी िा संस्थानिाट सोझै खररर्द नगनेः 
(१) एक आलथनक िषनिा एकै पटक िा पटक पटक गरी िािसािान िा परािसन सेिा र 
लनिानण कायनिा रु. पाँच िाख भन्र्दा िढी रकिको काि एउटै व्यशक्त, फिन, कभपनी िा 
संस्थािाट सोझै खररर्द गररने छैन । 

(२) उक्त सीिा भन्र्दा रकिको खररर्द गर्दान लसििन्र्दी कोटेिन िा िोिपत्रका िाध्यििाट 
िात्र खररर्द गररनेछ । 

२९. E-Bid गराउन ुपनेः 
(१) ठेक्का प्रकृयािाट खररर्द गनुन पने सभपणुन लनिानण कायन, िािसिान िा पराििन सेिाहरू 
वििेष पररशस्थल  िाहेक विद्यलु य प्रणालि (E-Bid ) िाट खररर्द गररनेछ । 

 

पररच्छेर्द - ७ 

गोष्ठी/ ालिि/ सेलिनार / सभिेिनको संचािन 

 

३०. कुनै प्रकारको रकि उपिब्ि नहनुःे 
१) प्रोत्साहन भत्ता पाउने किनचारीहरुिाई कायानिय सिय अशघ पलछ काि गरेको भए ापलन 
खाजा/खाना िाप  कुनै प्रकारको रकि उपिब्ि गराईने छैन । 

२) उपर्दफा (१) ििोशजि प्रोत्साहन भत्ता नपाउने किनचारीहरुको हकिा अल ररक्त सियिा 
गररने काि र सो काििाट प्राप्त हनुे नल जा िेखा उत्तरर्दायी अलिकृ िाट प्रिाशण  गराइएको 
अिस्थािा हाशजर प्रिाशण  सिे   ोवकए ििोशजि रकि उपिब्ि हनुेछ । 

३) उपर्दफा (१) ििोशजिको खचन िेखर्दा कायनपालिकािाट लनणनय भए ििोशजि हनुेछ । 

३१. सािनजलनक विर्दाको दर्दनिा काि गरेको: 
प्रोत्साहन भत्ता िाग ुनभएको सियिा सािनजलनक विर्दाको दर्दन कायानियिा आई वििेष काि 
गनुन परेिा िेखा उत्तरर्दायी अलिकृ िाट प्रिाशण  गराइएकोिा  ोवकए ििोशजिको रकि 
उपिब्ि हनुेछ । 

३२. या ाया  खचन: 
कायानियको लनयलि  कािको लसिलसिािा या ाया  खचन िाप  कुनै प्रकारको रकि 
उपिब्ि गराइनेछैन । 
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पररच्छेर्द – ८ 

विविि 

 

३३.  त्काि सिुार गनेः 
कायानियिे अशन् ि िेखा परीिणिाट सिुारका िालग औल्याइएका व्यिस्थापकीय 
विषयहरुिा  त्काि सिुार गनुन पनेछ । एउटै विषय पटक पटक र्दोहोररन आएको रे्दशखएिा 
विषयसंग सभिशन्ि  किनचारीको सपुररिेिकिे कायनसभपार्दन िलु्यांकनको अंक कट्टा गनन 
सक्नेछ । 

३४. सािनजलनक गनेः 
 िि भत्ता र पाररश्रलिक िाहेक रु. पच्चीस हजार भन्र्दा िढीका खचनहरु कायानियको 
िेिसाइटिा सािनजलनकरण गरेर िात्र भकु्तानी दर्दईनेछ । 

३५. प्रगल  वििरण प्रकाशि  गनेः 
कायानियिे आभर्दानी खचनको िालसक वििरण र चौिालसक प्रगल  वििरणहरु अिलि सिाप्त 
भएको लिल िे एक िवहना लभत्र प्रकाशि  गनुन पनेछ । 

३६. िावषनक प्रगल  वििरणहरु सािनजलनक गनेः 
आलथनक िषन सिाप्त भएको  ीन िवहनालभत्र ग  आ.ि. िा विलनयोशज  रकििध्ये के कल  
रकि खचन भयो भने्न विषयिा सिनसािारणिाई जानकारी हनुे गरी सो सभिशन्ि िावषनक प्रगल  
वििरणहरु सािनजलनक रुपिा प्रकािन गनुन पनेछ । 

३७. सरुशि  राख्नःे 
कायानियको नाििा भएको लनकािा रकिान् र, थप िजेट र खचन सिथनन सभिन्िी फाइि 
कभ ीिा  ीन आलथनक िषनसभि सरुशि  राख्न ुपनेछ । 

३८. पशिका िनाउनःे 
कायानियिाट उठान हनुे प्रत्येक वट्पणी फाइिसाथ कागजा हरुको पशिका िनाई राख्न ु
पनेछ ।  

३९. पूणन पािना गनेः 
कायानिय  था किनचारीहरुिाट प्रचलि  लनयि, कानून पररपत्र र लनरे्दशिकािा भएका 
व्यिस्थाहरुको पूणन पािना गनुन र गराउन ुपनेछ । 

४०. लनरन् र सिुार र असि कािको सरुुिा  गररनःे 
किनचारीहरुिे लनरन् र सिुार र असि कािको िरुुिा  आफैिाट प्रारभभ गने पररपाटीको 
विकास गररनेछ । 

कायनपालिकािाट स्िीकृ  लिल ः२०८२/०३/३० 
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आज्ञािे 

 िुसी राि आचायन 
प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ  


