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गण्डकी गाउँपालिकाको खर्च व्यवस्थापन िापदण्ड, २०८१ 

गण्डकी गाउँपालिकामा उपिब्ध स्रोत र साधनको अलधकतम उपयोग गरी सार्वजलनक खर्वमा 

पारदलशवता, लमतव्यलयता एर्म ् प्रभार्काररता अपनाई आलथवक अनशुासन कायम गनव बाञ्छनीय 

भएकोिे, 

गण्डकी गाउँपालिका प्रशासकीय कायवलर्लध (लनयलमत गने) ऐन, २०७४ िे लदएको अलधकार प्रयोग 

गरी गण्डकी गाउँपालिका गाउँ कायवपालिकािे यो मापदण्ड बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस मापदण्डको नाम “गण्डकी गाउँपालिकाको खर्व व्यर्स्थापन 

मापदण्ड, २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो मापदण्ड तरुुन्त िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषाः लर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस मापदण्डमा, 

(क)  “प्रदशे” भन्नािे गण्डकी प्रदशेिाई सम्झन ुपछव । 

(ख) “कायाविय” भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाको कायाविय भन्ने सम्झन ुपछव । 

(ग)  “कायवपालिका” भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाको गाउँ कायवपालिका भन्ने सम्झन ुपछव । 

(घ) “अध्यक्ष” भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाको अध्यक्ष सम्झन ुपछव । 

(ङ)  “उपाध्यक्ष” भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष सम्झन ुपछव ।  

(र्) जनप्रलतलनलध भन्नािे गाउँपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, र्डा अध्यक्ष, कायवपालिका सदस्य 

एर्म ्गाउँसभा सदस्य समेतिाई सम्झनपुछव । 

(छ)  “कायाविय प्रमखु” भन्नािे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपछव । 

(ज) “पदालधकारी” भन्नािे गण्डकी गाउँपालिकाका जनप्रलतलनलध एर्म ्कमवर्ारीिाई सम्झन ुपछव 

। 

(झ)  “सर्ारी साधन” भन्नािे कायावियको नाममा दताव भएका र्ारपाङ्रे सर्ारी साधन (हिकुा 

सर्ारी साधन, हलेभ सर्ारी साधन), मोटरसाइकि, स्कुटर, मोपेड समेतिाई सम्झन ुपछव । 

पररच्छेद-२ 

खर्चको िापदण्ड 



 

 
 

३. बैठक भत्ताको िापदण्डः (१) बैठक भत्ता प्रदान गने आधार तथा मापदण्ड दहेाय बमोलजम 

हुनेछः- 

(क)  बैठक सार्वजलनक लबदाका लदन र्ा कायाविय खिेुको लदन कायाविय समय अलघ र्ा पलछ 

बसेको हुन ुपनेछ । तर कायवपालिका तथा र्डा सलमलत, कायवपालिकाका लर्षयगत सलमलतको 

बैठक कायाविय समयमा बसी सो को भत्ता प्रदान गनव यस दफािे बाधा पाने छैन ्। 

(ख)  स्पष्ट लर्षयर्स्त ुतथा कायवयोजनालबना बसेको बैठकमा भत्ता प्रदान गररने छैन । 

(ग) काननू तथा कुनै लनर्वय एर्म ्आदशेबाट गलठत सलमलत र्ा कायवदििको बैठकको िालग मात्र 

भत्ता प्रदान गररनेछ । 

(घ) कायवपालिकाको बैठक, लर्षयगत शाखाको बैठक तथा अन्य बैठकहरुमा आमलन्त्रत सदस्यको 

रुपमा सहभागी हुनेिाई बढीमा ५ जनािाई मात्र बैठक भत्ता प्रदान गररने छ ।  

(ङ) प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने कमवर्ारीिाई कुनै पलन लकलसमको बैठक भत्ता प्रदान गररने छैन । तर 

र्डा सलमलतको बैठकमा र्डा सलर्र्िाई भत्ता प्रदान गनव यस दफािे बाधा पाने छैन । 

(र्) कायव प्रकृलत अनसुार लमतव्ययी ढङ्गिे न्यनूतम सङ््यामा बैठक बसी कायव सम्पन्न गनुव पनेछ 

। 

(२) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र्ा अन्य जो सकैु पदालधकारीिे अध्यक्षता गने बैठकका 

पदालधकारीिाई प्रलत रै्ठकमा एक हजार रुपैयँाका दरिे बैठक भत्ता प्रदान गनव सलकनेछ ।  

(३) बैठक व्यर्स्थापनमा सहयोग गनव खटाइने एकजना कमवर्ारीिाई समेत उपदफा (२) 

र्मोलजमको दरमा बैठक भत्ता प्रदान गररनेछ । कायाविय सहयोगी कमवर्ारीिाई बैठक 

व्यर्स्थापनको काममा िगाए र्ापत प्रलत बैठक पाँर् सय रुपैयँा प्रदान गनव सलकनेछ । 

(४) बैठकमा उपलस्थत सदस्य एरं् आमलन्त्रत सदस्यको िालग खाजा बापत प्रलतव्यलि रु. 

२५०/- (दईु सय रुपैयँा) भन्दा बढी खर्व गनव पाइने छैन । तर, कायावियको भौगोलिक अर्लस्थलत 

अनसुार टाढाबाट बैठकमा सहभागी हुन आउने सदस्यको हकमा अर्स्था हरेी आर्श्यकता 

अनरुुप खाजाका अिर्ा अन्य व्यर्स्था गनव भने यस उपदफािे बाधा पयुावएको मालनने छैन । 

४. खाजा/खाना खर्चको िापदण्डः दहेायबमोलजमको कायवप्रलिया परूा हुने अर्स्थामा मात्र 

खाजा/खाना खर्व उपिब्ध गराउन सलकनेछः- 

(क)  कायाविय समय अलघपलछ अलतररि समय काम गनुव पने भएमा आधार र कारर् 

सलहतको लर्र्रर् खिुाई कायाविय प्रमखुको परू्व स्र्ीकृलत लिन ुपनेछ । 



 

 
 

(ख)  यस्तो खर्व िे्दा कायाविय समय बाहके कम्तीमा २ घण्टा (सार्वजलनक लबदाको लदन 

५ घण्टा) काम गरेको लर्द्यतुीय हालजरी बाट प्रमालर्त भई कायव प्रलतरे्दनसलहत कायाविय 

प्रमखुिे प्रमालर्त गरेको हुन ुपनेछ । 

(ग) कायाविय समय अलघपलछ अलतररि समय काम गनुव पेने भएमा दहेाय बमोलजमको रकम 

खाजा/खाना खर्व बापत उपिब्ध गराउन सलकनेछः- 

अ) सार्वजलनक लबदाको लदन प्रलतलदन रु. ६००/- 

आ) कायाविय खलु्ने लदन प्रलतलदन रु. २५०/- 

(घ) अलतररि समयमा कायव गरेको आधारमा सलुर्धा प्राप्त हुने तथा प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने 

कमवर्ारीिे यस दफाबमोलजमको खाना खाजाको सलुर्धा पाउने छैनन ्। 

५. भ्रिण खर्चको िापदण्डः (१) सम्बलन्धत कामको िालग लफल्डमा खलटन ुखटाउन ुपरेमा र्ा अन्य 

कायावियगत काम गनुव पदाव र्ा कामको अनगुमन तथा सपुरररे्क्षर् गनुव पदाव र्ा कमवर्ारी सरुर्ा 

बढुर्ा भई आउँदा जाँदा लनयमानसुार पाउने दैलनक भत्ता तथा भ्रमर् खर्व नेपाि सरकारको प्रर्लित 

भ्रमर् खर्व लनयमार्िी बमोलजम गनुव पनेछ ।  

(२) गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र्ा गाउँ सभाका सदस्य र गाउँपालिकाका अन्य 

पदालधकारीहरुको दलैनक भत्ता तथा भ्रमर् खर्व सम्बलन्धत पदालधकारी तथा सदस्यहरुको 

पाररश्रलमक तथा सलुर्धा सम्बन्धी प्रदशे काननूमा उल्िेख भएबमोलजम हुनेछ । 

(३) गाउँपालिकाको स्रोत र्ा अनदुानबाट रकमबाट खर्व व्यहोररने गरी रै्देलशक अर्िोकन, 

तालिम र्ा अध्ययन भ्रमर्मा मनोनयन गररने छैन । 

   तर, अन्तरालरिय सङ्गठनबाट आयोजना हुने बैठकमा गाउँपालिकाको प्रलतलनलधत्र् हुनपुने लर्षय 

एर्म ् कुनै अत्यार्श्यक कामको िालग रै्दलेशक भ्रमर्मा मनोनयन गनुव परेमा कायवपालिकाको 

बैठकबाट मात्र मनोनयन गनुवपनेछ । 

(४) कायावियको सर्ारी साधन प्रयोग गरी काज र्ा भ्रमर् र्ा कायविममा सहभालगताका िालग 

जाँदा भ्रमर् खर्व (यातायात खर्व) र्ापतको रकम भिुानी पाइने छैन । 

६. सबै प्रकारका िालिि, गोष्ठी, सेलिनार, कायचशािा सञ्र्ािन सभबन्धी खर्चको िापदण्डः 

तालिम गोष्ठी र सेलमनार िगायतमा अनसुलूर् १ बमोलजमको मापदण्डिाई आधार लिई खर्व गनुव 

पनेछ । सो दलेख बाहकेका लर्षयहरु र उलल्िलखत दरभन्दा अलधक दरमा खर्व गनुवपरेमा 

कायवपालिका बैठकको परू्व स्र्ीकृलत लिएर मात्र खर्व गनुव पनेछ। त्यसरी स्र्ीकृलतका िालग पेश 

भएमा कायवपालिका बैठकिे बढी दरमा खर्व गनुवपनावको आधार, कारर् र औलर्त्यता समेत लर्र्ार 

गरी स्र्ीकृलत लदनपुनेछ । 



 

 
 

७. सहभागी भत्ताको िापदण्डः   (१) प्रलशक्षाथी छनौट गरी र्ा नगरी सञ्र्ािन गररएको जनुसकैु 

प्रकारको तालिम, गोष्ठीका सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता उपिब्ध नगराउने अर्स्थामा सहभागी 

भत्ता उपिब्ध नगराउने भनी अलरम सरू्ना लदन ुपनेछ । 

(२) तालिम, गोष्ठी, कायवशािाको सहभागीिाई कायविममै सहभागी भत्ता र्ा सहभागीको 

भ्रमर् खर्व लदने गरी स्र्ीकृत भएका कायविमका सहभागीिाई अनसुलूर् २ बमोलजमको 

सहभागी भत्ता र्ा भ्रमर् खर्व उपिब्ध गराउन सलकनेछ ।  

(३) दलैनक भ्रमर् भत्ता पाउने गरी लजल्िा बालहरबाट कायविममा बोिार्ट भई सहभागी हुनेिाई 

सहभागी भत्ता लदइने छैन । 

(४) अन्यथा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन सहभागीको आते जाते खर्वको सम्बन्धमा 

पालिकालभत्रका सहभागी भएमा एकलदने कायविमको िालग कायविम सञ्र्ािन हुने बाहकेका 

र्डाका सहभागीिे ५०० रुपैया र कायविम सञ्र्ािन हुने र्डाका सहभागीिे ३०० रुपैया 

यातायात खर्व पाउनेछन ् । तर एक लदनभन्दा बढीको कायविममा सम्बलन्धत र्डाबाहकेका 

सहभागीिे १००० रुपैया र कायविम सञ्र्ािन हुने र्डाका सहभागीिे ६०० रुपैया 

आतेजाते/यातायात खर्व पाउनेछन ् ।  पालिका बालहरका सहभागीको हकमा सार्वजलनक 

यातायात र्ल्ने स्थानमा बस भाडा बापतको न्यनूतम भाडा पाउनेछ । 

८. इन्धन सूलवधा सभबन्धी िापदण्डः (१) सर्ारी साधन सलुर्धा पाउने पदालधकारी तथा 

कायावियको सर्ारीसाधन/लनजी सर्ारीसाधन कायाविय कामकाज प्रयोजनको िालग प्रयोग गने 

कमवर्ारीिाई अनसुलूर् ३ बमोलजमको इन्धन सलुर्धा उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(२) लनजी सर्ारी साधन प्रयोग गने कमवर्ारीहरुिे इन्धन सलुर्धा लिन र्ाहमेा आफूिे प्रयोग गरेको 

सर्ारी साधनको ब्ि ुबकु (सम्बलन्धत कमवर्ारीको नाममा दताव भएको) को छायाँप्रलत र सर्ारी 

र्ािक अनमुतीपत्रको प्रलतलिलप अलनर्ायव रुपमा कायावियमा पेश गनुवपनेछ ।  

(३) मापदण्ड भन्दा बढी इन्धन आर्श्यक भएमा कायावियको लर्लनयोलजत बजेटको सीमालभत्र रही 

आर्श्यक पष्ु्टयाईहरुका आधारमा कायाविय प्रमखुको स्र्ीकृलतमा मात्र उपिब्ध गराउन सलकनेछ 

। 

(४) तोलकएको कोटाको ईन्धन सलुर्धा प्रत्येक मलहना बलुझलिनपुने छ । िगातार एक मलहनाभन्दा 

बढी समय लबदामा बस्नपुरेमा सो अर्धीको इन्धन सलुर्धा उपिब्ध गराइनेछैन । 

(५) इन्धन सलुर्धा प्राप्त गनव सर्ारीको िगबकु भरी कायाविय प्रमखुिे प्रमालर्त गरेको हुनपुनेछ । 



 

 
 

(६) कायावियको कामकाज प्रयोजनको िालग प्रयोग हुने र्ारपाङ्रे तथा पिु दइुपाङ्रे 

सर्ारीसाधनिाई कायावियिे आर्श्यकताअनसुार इन्धन उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

(७) स्र्कीय सलर्र्ाियका कमवर्ारीिे लनजको पद/स्तर अनसुार समान तह/शे्रर्ीको कमवर्ारीिे 

पाउने बराबरको इन्धन सलुर्धा प्राप्त गनेछन ्। 

(८) कायावियबाट इन्धन सलुर्धा उपभोग गने व्यलििे कुनै पलन लकलसमको यातायात खर्व दाबी 

गनव पाउने छैनन ्। तर भ्रमर् आदशेमा उल्िेख भएको कामकाजको लनलमत्त कायाविय प्रमखुको परू्व 

स्र्ीकृलतमा सार्वजलनक यातायात प्रयोग गरी भ्रमर् गरेमा सो को भ्रमर् खर्व रकम भिुानी लदन 

सलकनेछ । 

९. सवारी ििचि सूलवधा सभबन्धी िापदण्डः (१) सरकारी सर्ारी साधन प्रयोग गने जनप्रलतलनलध 

एरं् कमवर्ारीिाई अनसुलूर् ४ बमोलजमको सर्ारी ममवत सलुर्धा उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(२) मापदण्ड भन्दा बढी ममवत सलुर्धा आर्श्यक भएमा कायावियको लर्लनयोलजत बजेटको 

सीमालभत्र रही आर्श्यक पष्ु्टयाईहरुका आधारमा कायाविय प्रमखुको स्र्ीकृलतमा मात्र उपिब्ध 

गराउन सलकनेछ । 

(३) स्र्कीय सलर्र्ाियका कमवर्ारीिे लनजको पद/स्तर अनसुार समान तह/शे्रर्ीको कमवर्ारीिे 

पाउने बराबरको सर्ारी ममवत सलुर्धा प्राप्त गनेछन ्। 

(४) सर्ारी ममवत सलुर्धा सम्बलन्धत कमवर्ारीिे ममवत सम्बन्धी लबि लबजकहरु पेश गरेपश्चात 

भिुानी लदन सलकनेछ । 

१०.  सञ्र्ार सुलवधा सभबन्धी िापदण्डः कायावियका पदालधकारीहरुिाई अनसुलूर् ५ 

बमोलजमको सञ्र्ार सलुर्धा उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

११. सरकारी सवारी साधनको उपयोग िथा व्यवस्थापनः (१) कायावियमा उपिब्ध सर्ारी 

साधन कमवर्ारीको लजम्मेर्ारी र लनजहरुिे सम्पादन गनुवपने कायव र्ापको आधारमा समन्यालयक 

रुपमा उपिब्ध गराउने लजम्मेर्ारी कायाविय प्रमखुको हुनेछ । कायाविय प्रमखुिे कायावियको 

नाममा रहकेो तथा भाडामा लिई र्ा अन्य कुनै तररकािे प्रयोगमा ल्याइएको सर्ारी साधन सरकारी 

कामको िालग मात्र प्रयोगमा ल्याउने व्यर्स्था लमिाउन ुपनेछ । 

(२) कायावियिे कायाविय प्रमखुिाई कायावियको कामको प्रयोजनको िालग उपिब्ध भएसमम्म 

एक र्ारपाङ्रे सर्ारी साधन उपिब्ध गराउनेछ । यलद कायावियमा सर्ारी साधनको उपिब्धता 

नभएमा आलथवक बषवको प्रारम्भमै मापदण्ड तय गरी कायावियिे न्यनूतम मलू्यमा लजप/कार भाडामा 

लिन सक्नेछ । 



 

 
 

(३) कुनै पदालधकारी र्ा कमवर्ारीिे सरकारी सर्ारी साधन कायावियको काम बाहके अन्य 

प्रयोजनमा प्रयोग गनव पाइने छैन । सरकारी सर्ारी साधनको लहफाजत गरी सरुलक्षत रा्न ुसम्बलन्धत 

सर्ारी साधन बझुी लिने कमवर्ारीको लजम्मेर्ारी हुनेछ । सार्वजलनक लर्दाको लदन कायावियबाट 

उपिब्ध गराइएको पास लबना कायावियको सर्ारी साधन सञ्र्ािन गनव पाइने छैन । 

 (४) गाउँपालिकामा प्रयोगका रहकेा प्रत्येक सर्ारी साधन (जीप, एम्बिेुन्स, लिप्पर र व्याक हो 

िोडर समेत) मा अलनर्ायव रुपमा िगबकु रा्नपुनेछ । सर्ारी र्ािकिे आफ्नो सर्ारीको लर्र्रर्, 

सर्ारी सञ्र्ािन भएको स्थान र दरुी, इन्धन हािेको भए, सो को लर्र्रर्, सर्ारी भाडामा िगाएको 

भए सोको लर्र्रर् समेत भरी दलैनक रुपमा िगर्कु अद्यार्लधक गरी रा्नपुनेछ । 

(५) व्याक हो िोडरको प्रयोग सडक लनमावर्, ममवत तथा सधुारको िालग गनुवपनेछ । गाउँपालिकाको 

कायावियिे आर्श्यक इन्धनको व्यर्स्था गरी गाउँपालिका सरहदका सडकहरुको लनमावर्, ममवत 

सम्भार तथा स्तरोन्नलतका कायव गनव सक्नेछ । तर, त्यसरी प्रत्येक पटक प्रयोग भएको इन्धनबाट के-

कलत पररमार्को कायव भयो, भलन प्रालर्लधक नापजाँर् सलहतको प्रलतरे्दन बनाई अलभिेख तयार 

पानुवपनेछ । 

१२.  सेवा करार िथा परािशच सेवा सभबन्धी िापदण्डः (१) मौजदुा जनशलिबाट कुनै काम 

सम्पादन हुन नसक्ने अर्स्था भएमा मात्र प्रर्लित सार्वजलनक खररद काननू बमोलजम सेर्ा करार 

तथा परामशव सेर्ा लिन ुपनेछ । 

(२) सेर्ा करार सम्झौतामाफव त काम लिँदा त्यस्तो व्यलि र्ा संस्थासँग शतव उल्िेख गरी सम्झौता 

गरी िगाउन ुपनेछ र सेर्ा सलुर्धाका सतव प्रर्लित काननू बमोलजम हुनेछ । 

(३) करार र्ा ज्यािादारीमा कुनै कमवर्ारी लनयिु गनुव परेमा लनजिे मालसक रुपमा पाउने पाररश्रलमक 

र सलुर्धाको रकम तथा लनयिु हुने अर्लध समेत स्पष्ट तोकेर लनयिुी गनुव पनेछ । करार र्ा 

ज्यािादारीमा कुनै कमवर्ारी लनयिु गदाव त्यस्तो कमवर्ारीिे कुनै पद लर्शेषिे पाउने पाररश्रलमक र्ा 

सलुर्धा सरह पाउनेछ भनी उल्िेख गनुव हुदनै । 

१३. लर्यापन िथा अलिलथ सत्कार खर्चः लर्यापान तथा अलतलथ सत्कार बापत 

पदालधकारीहरुिे अनसुलूर् ५ बमोलजमको रकममा नबढ्ने गरी मालसक रुपमा लर्लर्ध खर्वको 

आदशे लदन सक्नेछन ्। यसरी गररने खर्व सम्बलन्धत पदालधकारीको अनमुलतमा कायाविय प्रयोजनको 

िालग मात्र गररनेछ । यसरी भएको खर्वको पषु्टाई गने प्रलतरे्दन पेश भएपलछ मात्र खर्व िे्न 

सलकनेछ । 

१४. स्थानीय भत्तासभबन्धी िापदण्डः गाउँपालिकालभत्र रही कायव गने स्थायी कमवर्ारीहरुिाई 

संघ र प्रदशेमा समान पद तथा तहमा प्रदान गररने बराबरको रकम एकमषु्ट रुपमा स्थानीय भत्ता बापत 

मालसक रुपमा उपिब्ध गराइनेछ । 



 

 
 

१५. प्रोत्साहन भत्ता सभबन्धी व्यवस्थाः प्रत्येक मलहना तोलकएको कायवलर्र्रर्का अलतररि 

कामहरु तथा नर्प्रर्तवनात्मक कायवहरु सम्पादन गरेबापत प्रोत्साहनसम्बन्धी मापदण्ड लनमावर् गरी 

कमवर्ारीहरुिाई मालसक तिबको ३५ प्रलतशत नबढ्ने गरर एकमषु्ट रकम प्रोत्साहन बापत मालसक 

रुपमा उपिब्ध गराउन सलकनेछ । यसरी प्रोत्साहन भत्ता उपभोग गने कमवर्ारीिे गण्डकी 

गाउँपालिकालभत्रको भ्रमर्/अनगुमनको िममा कुनै पलन लकलसमको भत्ता उपभोग गनव पाउने छैनन ्

।  

पररच्छेद-३ 

खर्चको लििव्यलयिा र प्रभावकाररिा सभबन्धी िागचदशचन 

१६.  कलन्िन्जेन्सी रकि सभबन्धी व्यवस्थाः (१) कलन्टन्जेन्सी रकम लनधावरर् गदाव आर्श्यकता 

र लमतव्यलयतािाई ध्यानमा राखी आयोजना तथा कायविममा कलम्तमा तीन प्रलतशत सम्म रकम 

छुट्टाउन सलकनेछ । कुनै कामको िालग कलन्टन्जेन्सी रकम आर्श्यकता नपने भएमा कलन्टन्जेन्सी 

रकम छुट्याउन ुहुदनै । 

(२) कलन्टन्जेन्सी रकम खर्व गनव दहेाय बमोलजमको खर्व लशषवक लनधावरर् गनुव पनेछः 

(क)  र्कव  र्ाजव स्टाफ खर्व 

(ख)  अन्य खर्व 

(३) उपदफा २ को खण्ड क बमोलजमको लशषवकबाट देहायबमोलजमको काममा खर्व गनव सलकनेछः 

(क)  जनशलि (करार, ज्यािादारी) व्यर्स्थापन, 

(ख)  परामशव सेर्ा, 

(ग)  योजनाको अनगुमन, सपुरररे्क्षर्, दलैनक भ्रमर् भत्ता तथा इन्धन खर्व । 

(४) उपदफा २ को खण्ड ख को लशषवकबाट दहेाय बमोलजमको काममा खर्व गनव सलकनेछः 

(क)  बोिपत्र र प्रस्तार् तयारी खर्व, 

(ख)  सरू्ना प्रकाशन खर्व, 

(ग) सर्ारी साधन ममवत तथा भाडा,  

(घ) मेलसनरी तथा औजार, 

(ङ) कायावियको भाडा र कायावियका िालग आर्श्यक सामान जस्तै फलनवर्र, मसिन्द 

खर्व, लर्लर्ध खर्व आलद, 

(र्) टेलिफोन लर्द्यतु तथा पानी महशिु खर्व, 

(छ) सानालतना योजना लनमावर् तथा ममवत, 

(ज) अन्य लर्लर्ध खर्व । 



 

 
 

(६) बहुबषीय खररदको सम्बन्धमा र्ाि ुआलथवक र्षवको िालग लर्लनयोजन भएको रकमबाट खर्व 

हुने रकमको अनपुातको आधारमा कलन्टन्जेन्सी रकम खर्व गनुव पनेछ । लर्लनयोलजत बजेटको 

आधारमा नभई खर्व भएको बजेटको अनपुातमा कलन्टन्जेन्सी रकम खर्व गने पनेछ र खर्व भएको 

कलन्टन्जेन्सी रकमको अलभिेख रा्न ुपनेछ । 

(७) यस दफाबमोलजम गररने कलन्टन्जेन्सी खर्वको आदशे कायाविय प्रमखुिे लदनेछ । 

१७.  ििब, भत्ता र पाररश्रलिकः (१) कायावियको कायवके्षत्रलभत्र पने लनयलमत प्रकृलतको काम गरे 

र्ापत तिब बाहकेको अन्य थप सलुर्धा एर्म ्अलतररि भत्ता लिन पाइने छैन । 

(२) तोलकएको लनकायबाट तिबी प्रलतरे्दन अलनर्ायव रुपमा पाररत गराउन ुपनेछ । 

(३) दलैनक काम बाहके अलनर्ायव रुपमा थप काम गनुव पने अर्स्थामा थप कामको लर्र्रर् र कारर् 

सलहत अलधकार प्राप्त अलधकारीको परू्व स्र्ीकृलत लिएर मात्र त्यस्तो काममा िगाउने र सो बापत 

तोलकएको सलुर्धा खर्व िे्दा कायवसम्पन्न भएको प्रगलत लर्र्रर् समेत पेश गनुव पनेछ । 

(४) कायावियमा कायवरत सम्परू्व कमवर्ारीहरुको हालजरी प्रमालर्त भएपलछ मात्र आलथवक प्रशासन 

शाखािे प्रमालर्त हालजरीको आधारमा तिब भिुानी गनुव पनेछ । 

१८.  पानी, लबजुिी र िेलिफोनः (१) पानी तथा लबजिुीको र्हुार्ट रोक्न काम नपरेको समयमा 

लर्द्यतुीय उपकरर्हरु, बत्ती तथा धाराहरु अलनर्ायव रुपमा बन्द गने प्रबन्ध लमिाउन ुपनेछ ।  

 (२) पानी, लबजिुी र टेलिफोनको महसिु लमटर ररलडङ्ग पलछ तोलकएको समयममा नै भिुानी गदाव 

रररे्ट (छुट) पाउने हकमा यस्तो भिुानी समयमा नै गरी जररर्ाना नलतने र लनयमानसुारको छुट 

सलुर्धा लिने व्यर्स्था लमिाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

लवलवध 

१९.  सभपलत्तको अलभिेखः कायावियको घर जग्गा, सर्ारी साधन िगायतका सम्पलत्तहरुको 

अलभिेख राखी उपयोगको व्यर्स्था लमिाउन ुपनेछ । 

२०.  घरभाडाः कायावियिे घर बहािमा लिन ु पने भएमा सम्भर् भएसम्म कम बहाि िाग्ने, 

न्यनूतम आर्श्यकता र सलुर्धा भएको के्षत्रमा लिन ुपनेछ । 

२१.  स्वदेश लभत्र काज खिाउनेः (१) कसैिाई पलन काजमा खटाउँदा अत्यार्श्यक र नगई नहुने 

कामको िालग मात्र खटाउन ुपनेछ । 

(२) दरै्ी प्रकोप राहत कायव, स्थिगत तालिम, सेर्ाकािीन तािीम तथा स्र्ास््य लशलर्र संर्ािन 

गनव जाने बाहके काजको अर्लध ७ लदन भन्दा बढी हुन ुहुदनै । 

(३) यसैगरी गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा अन्य जनप्रलतलनलधको भ्रमर् आदशे अध्यक्षिे 

स्र्ीकृत गनेछ । प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे एक पटकमा ७ लदनसम्मको भ्रमर् आदशे आफँै 



 

 
 

स्र्ीकृत गनव सक्नेछ र सम्परू्व कमवर्ारीहरुको भ्रमर् आदशे स्र्ीकृत गने अलधकार प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतमा रहनेछ । 

२२. प्रर्लिि कानून विोलजि हुनेः  यस मापदण्डमा उल्िेख गररएका लर्षयमा यसै मापदण्ड 

बमोलजम र अन्य लर्षयमा प्रर्लित काननू बमोलजम हुनेछ ।  

२३. िापदण्डको पािनाः (१) यस मापदण्डको पािना गनुव सम्र्लन्धत सबैको कतवव्य हुनेछ । 

(२) यस मापदण्डको कायावन्र्यनमा कुनै जलटिता उत्पन्न भएमा कायवपालिकािे आर्श्यक 

व्यर्स्था लमिाउन सक्नेछ । 

(३) यस मापदण्डको पािना गनुव, गराउन,ु र पािना भए नभएको सम्बन्धमा समय-समयमा जाँर्बझु 

गरी नभएकोमा पािना गराउन ुप्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको कतवव्य हुनेछ । 

२४. आवश्यक व्यवस्था लििाउन सकनेः यस मापदण्डको कायावन्र्यनको िममा कुनै लिलर्धा 

र्ा समस्या उत्पन्न भई बाधा अड्काउ परेमा कायवपालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन 

आर्श्यक व्यर्स्था गनव सक्नेछ ।  

२५.  खारेजी िथा बर्ाउः यस मापदण्ड जारी हुनपुरू्व भएका सम्परू्व खर्वहरु यसै मापदण्ड 

बमोलजम भए गरेको मालननेछ । 



 

 
 

अनसुलूर्-१ 

दफा ६ सँग सम्बलन्धत 

सबै प्रकारका िालिि, गोष्ठी, सेलिनार, कायचशािा सञ्र्ािन सभबन्धी खर्चको िापदण्ड  

क्र.स. लववरण दर रु. स्पष्टीकरण/कैलफयि 

१ 

गाउँपालिकाको कायाविय र्ा 

अन्तगवतका सबै लनकायहरुिारा 

सञ्र्ािन गररने गोष्ठी, सेलमनार, 

सम्मेिन, प्रलशक्षर् तालिम, 

कायवशािाको कायवपत्र प्रस्ततुकताव 

पाररश्रलमक (प्रलत सत्र) 

  

• कायवपत्र भन्नािे कलम्तमा ७५० शब्दको 

प्रर्न्ध सम्झनपुदवछ, पारदशवक पाना, 

प्रस्ततुीकरर् लटपोट र्ा प्रस्ततुीकरर्को 

प्रयोजनका िालग तयार पाररएको अरु 

त्यस्तै सामारीको छायाँप्रलत कायवपत्रमा 

मान्य हुने छैन ्।  

• एउटा कक्षाको अर्लध कलम्तमा १ घण्टा 

३० लमनेटको हुनेछ । 

• सम्बलन्धत कायावियिे सञ्र्ािन गरेको 

तालिममा सोही कायावियको स्रोत 

व्यलि भएको अर्स्थामा कक्षा लिए 

र्ापतको पाररश्रलमक नपाउने तर कायवपत्र 

र्ापतको रकम पाउनेछ ।  

• पाठ्यिममा एक भन्दा बढी प्रलशक्षक 

आर्श्यक पने भनी तोलकएको 

अर्स्थामा थप प्रलशक्षक राखी प्रर्र्न र 

कायवपत्र बापत पाररश्रलमक उपिब्ध 

गराउन सलकनेछ ।  

• कायवपत्र प्रस्ततुकताव र्ा प्रलशक्षकिाई 

गाउँपालिका र्ालहर र्ा लभत्रको 

यातायात खर्व र दैलनक भत्ता उपिब्ध 

गराउन बाधा पने छैन । 

क)   अलधकृतस्तर तालिम   

अ) कायवपत्र र्ापत  १५०० 

आ) कक्षा सञ्र्ािन र्ापत १००० 

ख)   सहायकस्तर /अन्य तालिम   

अ)   कायवपत्र र्ापत १२०० 

आ) कक्षा सञ्र्ािन र्ापत ८०० 

२ 

सीप लर्कास तालिम   
• ७ कायव लदनसम्मको तालिम कक्षागत 

रुपमा र सोभन्दा बढीको तालिमम 

आर्लधक रुपमा श्रोत व्यलिको 

व्यर्स्था गनुवपनेछ ।  

क)  कक्षागत व्यर्स्थामा  

(प्रलतकक्षा)   

अ)  कायवपत्र /Hands out र्ापत १००० 

आ) कक्षा सञ्र्ािन र्ापत ७०० 



 

 
 

क्र.स. लववरण दर रु. स्पष्टीकरण/कैलफयि 

इ)  कायवपत्र (Hands out) 

आर्श्यकता नपनेको हकमा तयारी 

र कक्षा सञ्र्ािन र्ापत(प्रलतकक्षा) 

८०० 

• आर्लधक रुपमा स्रोत व्यलिको 

व्यर्स्था गदाव एउटा तालिममा दईुजना 

(आर्श्यकता अनसुार दरैु् मु् य र्ा 

एकजना मु् य र एकजना सहायक) 

रा्न ुपदवछ र सीपस्तर का आधारमा र 

स्थानीय प्रर्िनसमेतको लर्र्ार गरी 

उलल्िलखत अलधकतम सीमालभत्र 

लतनको पाररश्रलमक तोक्नपुदवछ ।  

• सम्बलन्धत कायावियिे सञ्र्ािन गरेको 

तालिममा सोही कायावियको स्रोत 

व्यालि भएको अर्स्थामा कक्षा लिए 

र्ापतको पाररश्रलमक नपाउने तर कायवपत्र 

र्ापतको रकम पाउनेछ ।  

• सम्बलन्धत कायावियिे सञ्र्ािन गरेको 

तालिममा सोही कायावियको स्रोत 

व्यालि भएको अर्स्थामा कक्षा लिए 

र्ापतको पाररश्रलमक नपाउने तर कायवपत्र 

र्ापतको रकम पाउनेछ ।  

• लर्षय लर्ज्ञ आर्श्यक हुने तालिममा 

आर्लधक रुपमा स्रोत व्यलिको 

व्यर्स्था गरेपलन आर्श्यक परेमा जम्मा 

कक्षाको २० प्रलतशतसम्म अलतररि 

स्रोत व्यलििारा कक्षागत रुपमा 

सञ्र्ािन गनव सलकन्छ ।  

• एउटा कक्षा कलम्तमा १ घण्टा ३० 

लमनेटको हुनपुनेछ ।  

• कायवपत्र कलम्तमा ७५० शब्दको 

हुनपुनेछ । 

ख)    आर्लधक व्यर्स्थामा 

(बालहरी स्रोत व्यलिको हकमा ३० 

कायव लदनसम्म प्रलतलदन) 

  

अ) मु् य प्रलशक्षक (प्रलतलदन 

न्यनुतम २ कक्षा लिनपुने) 
१००० 

आ)  सहायक प्रलशक्षक (प्रलतलदन 

न्यनुतम २ कक्षा लिनपुने) 
७०० 

ग) आर्लधक व्यर्स्थामा ( ३० 

कायव लदन भन्दा बढी मालसक) 
  

अ) मु् य प्रलशक्षक (मालसक 

न्यनुतम ६० कक्षा लिनपुने) 
१०००० 

आ) सहायक प्रलशक्षक (मालसक 

न्यनुतम ६० कक्षा लिनपुने) 
८००० 

 



 

 
 

क्र.स. लववरण दर रु. स्पष्टीकरण/कैलफयि 

३ 

गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 

कायवशािा, तालिम आलद समारोह 

उद्घाटन, समापन खाजा/सहभागी 

खाजा/खाना (प्रलत व्यलि) 

 

• संयोजक, स्रोत व्यलि, प्रलतरे्दक र 

सहयोगी कमवर्ारीिाई समेत  खाजा, 

खाना उपिब्ध गराइनेछ ।  

• कायविममा सहभागीिाई खानासमेत 

खरु्ाउन ुपने भई सोलह बमोलजम 

कायविम स्र्ीकृत भएमा खानाबापतको 

रकम खर्व गनव सलकनेछ । 

 

क) खाजा २५०  

ख) खाना /प्रलत छाक ४००  

४ 

मसिन्द   

• प्रलशक्षर् कायवको मसिन्द अन्तगवत बोडव 

माकव र, पारदशवक पाना, कायवपत्रको 

छायाप्रलत, मेटाकाडव, मालस्कङ टेप 

इत्यालद रहनेछन ्।  

• यलद कायविममा स्र्ीकृत भएको 

अर्स्थामा उपयोगी लकताबहरु, झोिा 

िगायतका मसिन्द समेत प्रदान गनव 

सलकनेछ । 

 

क)   गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 

कायवशािाका िालग 
   

अ) सहभागीका िालग(प्रलत 

सहभागी) 
१००  

आ) प्रलशक्षर् कायवका िालग (प्रलत 

कायविम) 
२५००  

ख) सीप लर्कास तथा अन्य तालिम 

कायविमका िालग 
   

अ) सहभागीका िालग (७ 

कायवलदनसम्म प्रलत सहभागी) 
१००  

आ) सहभागीका िालग ( ७ 

कायवलदन भन्दा बढी प्रलत सहभागी) 
१५०  

इ)  प्रलशक्षर् कायवका िालग (७ 

कायवलदनसम्म प्रलत कायविम) 
१५००  

ई)   प्रलशक्षर् कायवका िालग (३० 

कायवलदनसम्म प्रलत कायविम) 
२०००  

उ) प्रलशक्षर् कायवका िालग (३० 

कायवलदन भन्दा बढी प्रलत कायविम) 
२५००  

ग)  अध्ययन/ अर्िोकन, अध्ययन 

आर्िताका सहभागीका िालग 
१५०  



 

 
 

क्र.स. लववरण दर रु. स्पष्टीकरण/कैलफयि 

(जलतसकैु कायवलदन भएपलन प्रलत 

सहभागी ) 

५ 

संयोजक भत्ता    • एक कायविममा एक जना संयोजकिाई 

कायविमको प्रलतरे्दन र्झुाएपलछ र दईु 

जनासम्म सहयोगीिाई भत्ता लदन 

सलकन्छ । 

 

अ) अलधकतम १५ कायवलदनसम्म 

प्रलतलदन 
४००  

आ) १५ लदनपलछ प्रलतलदन २००  

६ 

सहयोगी भत्ता   • संयोजक तालिम अर्लधमा लर्दा बसेमा 

सहयोगीिे भत्ता पाउने छैन ।  

• संयोजकको काम सहयोगीिे गरे र्ापत 

संयोजकिे पाउने भत्ता पाउने छैन । 

 

अ) अलधकतम १५ कायवलदनसम्म 

प्रलतलदन 
१५०  

आ) १५ लदनपलछ प्रलतलदन ७५  

७ 

लर्लर्ध (प्रमार्पत्र, पानी, 

सरसफाई, तिु इत्यालदका िालग) 
  

  

 

अ) ७ कायवलदनसम्म प्रलतकायविम २०००  

आ)  ३० 

कायवलदनसम्म(प्रलतकायविम) 
२५००  

इ)  ३० कायवलदनभन्दा बढी 

(प्रलतकायविम) 
३०००  

८ 

प्रलशक्षाथी आर्ास खर्व (दलैनक 

भ्रमर् भत्ता नपाएको खण्डमा खाजा 

खाना खर्व उपिब्ध गराउने ) 

प्रर्लित 

बजार 

अनसुारको 

भाडा दर 

• तालिम आयोजना स्थिमा कुनै सरकारी 

र्ा गैरसरकारी लनकायको छात्रार्ास 

भएमा त्यस्तो लनकायिे तोकेको दरमा 

छात्रार्ास प्रयोग गनव सलकने । तर, 

अल्पकालिन तालिमका िालग होटि 

र्ा सोही प्रयोजनका िालग घरभाडामा 

लिई खर्व िे्न नपाइने । 

 

९ 

तालिम सलुर्धा (तालिम कक्ष 

तथा भाडामा लिनपुने उपकरर्को 

भाडा) 

प्रर्लित 

बजारदर 
   

१० 

तालिम सामारी (कच्र्ा पदाथव, 

नमनुा, इन्धन, खररद गनुवपने 

सानालतना औजार आलद) 

प्रर्लित 

बजारदर 
   



 

 
 

क्र.स. लववरण दर रु. स्पष्टीकरण/कैलफयि 

११ 

र्स्तगुत टेर्ा (स्र्ीकृत 

कायविममा र्स्तगुत टेर्ा प्रदान गने 

गरी प्रष्ट व्यर्स्था नभएकोमा 

र्स्तगुत टेर्ा लदन नलमल्न)े 

३००० 

• र्स्तगुत टेर्ा भन्नािे तालिमका 

सहभागीिाई प्राप्त सीप उपयोग कायवमा 

अलभप्रेररत गनव सहायता स्र्रुप प्रदान 

गररने र्स्तु सम्झनपदवछ । (जस्तैः- 

बाख्राको माउ, मौरीको घार,पश ुस्र्ास््य 

परीक्षर् लकटजस्ता र्ीजर्स्त ु र्ा 

उपकरर् आलद) 

 

१२ 

प्रलतरे्दकको पाररश्रलमक   • प्रलतरे्दकको पाररश्रलमक प्रलतर्ेदन 

बझुाएपलछ मात्र लदन ुपदवछ । पाररश्रलमक 

प्रलत कायविम रु. ३०००/ भन्दा बढी 

हुनहुुदँैन । 

• साथै तालिम संयोजक र प्रलतरे्दक एकै 

व्यलि भएमा अलतररि पाररश्रलमक र 

खाजा/खाना खर्व दोहोरो सलुर्धा पाइने 

छैन । 

 

क)    पाररश्रलमक (सम्मेिन, गोष्ठी र 

कायवशािा) 
   

अ) एक लदनको कायविममा १०००  

आ) एक लदन भन्दा बढीको 

कायविम भए अलतररि थप 
५००  

इ)     खाजा भत्ता २५०  

ख)   पाररश्रलमक (तालिमको िालग)    

अ) एक लदनको कायविममा ७००  

आ) एक लदन भन्दा बढीको 

कायविम भए अलतररि थप 
३००  

नोटः  मालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख भएतापलन सङ्घीय र प्रादलेशक कायावियबाट प्रलशक्षक खटाइएको तालिम 

तथा गोष्ठीमा प्रलशक्षकिाई लदइने खर्व नेपाि सरकार अथव मन्त्राियको कायव सञ्र्ािन लनदलेशकामा भएको 

व्यर्स्था बमोलजम हुनेछ ।  



 

 
 

अनसुलूर्-२ 

दफा ७ सँग सम्बलन्धत 

सहभागी भत्ता वा सहभागी भ्रिण खर्च 

क्र.सं. प्रयोजन/लववरण  दर रु. स्पष्टीकरण 

१ दलैनक खाने र्स्ने खर्व र्ापत 

(२१ कायव लदनसम्मको 

तालिम) 

८०० ।- • सहभागीिे आफ्नो घर र्ा र्सोर्ास 

स्थिबाट दैलनक ओहोरदोहोर गनव नभ्याइने 

भई आर्ासको व्यर्स्था गनुवपनेमा मात्र 

खाने बस्ने खर्व गनव पाइनेछ । यातायात 

खर्वको सम्बन्धमा दफा ७(४) को व्यर्स्था 

बमोलजम हुनेछ । 

• एक्काइस लदन भन्दा बढी लदनको भएमा 

२१ लदनसम्मको उलल्िलखत दरमा 

मालसकको दामासाहीिे प्रलतलदनको हुन 

आउने रकम थप गरर पाउनेछ ।  

• तालिम अर्लधका िालग सहभागी भत्ता 

पाएकोमा दलैनक भत्ता र्ा आर्ास खर्व 

पाउने छैन। 

•  कायविममा सहभागी हुने व्यलििे अन्य 

लनकायबाट दलैनक भ्रमर् भत्ता पाउने भएमा 

सहभागी भत्ता पाउने छैन । 

• ७ (सात) कायवलदनसम्मको तालिम लर्दाको 

लदनमा पलन िगातार सञ्र्ािन गनुवपनेछ । 

२ २१ कायव लदनभन्दा बढीको 

तालिम भए खाने बस्ने खर्व 

र्ापत मालसक 

१२०००।- 

३ कायविमको तफव बाट 

छात्राबासको व्यर्स्था 

भएकोमा दलैनक खाना खर्व 

४०० ।- 

४ छात्राबासको व्यर्स्था 

भएकोमा १ मलहना भन्दा बढी 

अर्लधको भए खाना खर्व 

र्ापत मालसक 

६४०० ।- 

५ कायविमको तफव बाट खाजा 

तथा खानाको व्यर्स्था भएको 

तर आर्ासको व्यर्स्था 

नभएकोमा 

दलैनक 

भ्रमर् 

भत्ताको 

२५% 

  

 

  



 

 
 

अनसुलूर्-३ 

दफा ८ सँग सम्बलन्धत 

इन्धन सुलवधा 

क्र.स. सुलवधा पाउने पदालधकारी िालसक पेट्रोि/लडजि लि. 

(अलधकिि) 

१ अध्यक्ष प्रदशे काननू बमोलजम 

२ उपाध्यक्ष 

३ र्डा अध्यक्ष 

४ कायवपालिका सदस्य 

५ गाउँसभा सदस्य 

६ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत प्रयोग अनसुार माग फारम स्र्ीकृत गरी 

७ प्रालर्लधक शाखा प्रमखु (परू्ावधार) २० 

८ परू्ावधार शाखाका अन्य प्रालर्लधक कमवर्ारी १८ 

९ अप्रालर्लधक शाखा प्रमखु र स्र्ास््य शाखा 

प्रमखु 

१५ 

१० रोजगार शाखाका प्रालर्लधक कमवर्ारी १५ 

११ प्रालर्लधक शाखा प्रमखु (कृलष, पश)ु १५ 

१२ र्डा प्रालर्लधक (परू्ावधार, पश)ु १२ 

१३ स्र्ास््य शाखाका अन्य प्रालर्लधक कमवर्ारी १२ 

१४ स्र्ास््य संस्थाका प्रमखु १० 

१५ र्डा सलर्र् १० 

१६ र्डा प्रालर्लधक (कृलष) ७ 

१७ पिु सर्ारी साधन प्रयोग अनसुार माग फारम स्र्ीकृत गरी 

नोटःमालथ उल्िेलखत इन्धन प्रलत सर्ारी प्रदान गररनेछ । यसैगरी मालथ उल्िेख नभएका 

कमवर्ारीिे कायाविय प्रमखुको अलनर्ायव परू्व स्र्ीकृलतमा ७ लि. नबढ्ने गरी इन्धन सलुर्धा पाउन 

सक्नेछन ्। 

  



 

 
 

अनसुलूर्-४ 

दफा ९ सँग सम्बलन्धत 

सवारी ििचि सुलवधा 

क्र.स. सुलवधा पाउने पदालधकारी सवारीको लकलसि सवारी ििचि सुलवधा 

(बालषचक रु.) 

अलधकिि 

१ अध्यक्ष/उपाध्यक्ष र्ारपाङ्रे सर्ारी प्रयोग अनसुार ममवत 

आदशे स्र्ीकृत गरी 

२ जनप्रलतलनलध मोटरसाइकि/स्कुटर २०,०००।- 

३ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत र्ारपाङ्रे सर्ारी/ 

मोटरसाइकि/स्कुटर 

प्रयोग अनसुार ममवत 

आदशे स्र्ीकृत गरी 

४ अलधकृतस्तर छैटौ/ सातौं/ 

आठौं,  सहायकस्तर 

र्ौथों/पार्ौं र शे्रर्ीलर्लहन 

कमवर्ारी 

मोटरसाइकि/स्कुटर २०,०००।- 

५ पिु सर्ारी साधन/कायाविय 

प्रयोजन सर्ारी 

र्ारपाङ्रे सर्ारी/  

मोटरसाइकि/स्कुटर/अन्य 

प्रयोग अनसुार ममवत 

आदशे स्र्ीकृत गरी 

 

नोटः यो मापदण्ड िाग ूहुनपुरू्व स्र्ीकृत भएका ममवत आदशेहरुको भिुानीको िालग यो अनसूलुर्िे 

बाधा पाने छैन ्। 

  



 

 
 

अनसुलूर्-५ 

दफा १० सँग सम्बलन्धत 

पदालधकारीहरुको सञ्र्ार सुलवधा 

क्र.स. सुलवधा पाउने पदालधकारी प्रलि िलहना रु. कैलफयि 

१ जनप्रलतलनलध प्रदशे काननू बमोलजम  

२ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत २०००।-  

३ अलधकृतस्तर छैटौ/सातौं/आठौं १५००।-  

४ सहायकस्तर र्ौथों/पार्ौं कमवर्ारी ८००।-  

५ करार कमवर्ारी करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोलजम  

 

  



 

 
 

अनसुलूर्-५ 

दफा १३ सँग सम्बलन्धत 

लर्यापान िथा अलिलथ सत्कार खर्च 

क्र.स. अनूिलि लदने अलधकारी प्रलि िलहना लसिा 

रु. 

कैलफयि 

१ अध्यक्ष १५००० ।-  

२ उपाध्यक्ष १००००।-  

३ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत १००००।-  

  

आज्ञाि,े 

भरु्न र्ापागाई 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


