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१. कायिकािी सािाांश 

म्नजािती सेवा ऐन, २०४९ एवां म्नजािती सेवा म्नर्िावली, २०५० िा िएको व्र्वस्था अनसुार सािान्र् 

प्रशासन िन्त्रालर्ले केन्रीर् कियचारी म्नकार् (Central Personnel Agency) को िमू्िका म्नवायह गर्द ै

आएको छ । र्स िन्त्रालर्ले म्नजािती सेवा ऐन, २०४९ को र्दफा ७२(क) तथा म्नजािती सेवा म्नर्िावली, 

२०५० को म्नर्ि ३क अनसार लोक सेवा आर्ोगको कार्य क्षेत्र बाहकेका अन्र् म्वषर्हरूका सभबन्ििा 

म्वम्िन्न सरकारी म्नकार्हरूको व्र्वस्थापन परीक्षण (Management Audit) गने गर्दयछ । सिर्, स्रोत 

सािन तथा र्दक्ष कियचारीको सीम्ित उपलब्िताका कारण नेपाल सरकारका सबै म्नकार्हरूको एकै 

आम्थयक वषयिा परीक्षण गनय सांिव हुन सकेको छैन । तसथय व्र्वस्थापन पररक्षण म्नर्देम्शका २०७९ बिोम्जि 

आ.व. २०८२/०८३ िा र्स गण्डकी गाउपाम्लका म्ित्र रहकेा ८ विा वडा तथा  २ विा आिारितु स्वास्थ्र् 

केन्र, २ विा आर्ुवेर्द औषिालर्, १४ विा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् इकाई, ६ विा बम्थयङ सेन्िर ८ विा 

DOTS सेन्िरहरुको सिेत व्र्वस्थापन परीक्षण गररएको छ । 

सांगठनात्िक नीम्त र व्र्वहार, सांगठन सांरचना, कार्य प्रम्िर्ा र कार्ायलर् म्वन्र्ास (Office Layout), 

कियचारी व्र्वस्थापन र अम्िलेख, आम्थयक प्रशासन र म्जन्सी व्र्वस्थापन, सेवा प्रवाह र पारर्दम्शयता, सचूना 

प्रम्वम्िको प्रर्ोग, गनुासो व्र्वस्थापन लगार्तका म्वषर्के्षत्रहरूिा केम्न्रत रही आ.व. २०८२/०८३ को 

व्र्वस्थापन परीक्षण गररएको छ । 

व्र्वस्थापन परीक्षणका सन्र्दियिा म्वम्िन्न म्नकार्हरूले कम्तपर् म्सजयनशील कार्यहरू सिेत सञ्चालन 

गरेको पाइएको छ । केही म्नकार्हरूले आवम्िक तथा के्षत्रगत र्ोजनाहरू तजुयिा गरी सोको आिारिा 

वाम्षयक र्ोजनाहरू तर्ार गनय थालेको, सावयजम्नक सनुुवाई िाफय त सेवाग्राहीको पषृ्ठपोषण म्लन थाम्लएको, 

खलुा म्र्दशािकु्त के्षत्र, म्नरक्षरतािकु्त के्षत्र, िम्हला म्हांसािकु्त के्षत्र, बालबाम्लका िनाय अम्िर्ान जस्ता 

अम्िर्ानिलूक कार्यहरू सञ्चालन गररएका छन ्। सचूना प्रवाहको लाम्ग म्वद्यतुीर् िाध्र्िको प्रर्ोग बढ्र्दै 

गएको, वेिसाइिहरू अध्र्ावम्िक गररएका, म्वद्यतुीर् बोलपत्र प्रणाली, सफ्वेर्रहरूको प्रर्ोग गररएको, 

शैम्क्षक क्र्ालेण्डर िाफय त ्सचूना प्रवाह गररएको, कृम्ष पर्यिन लगार्तका सकारात्िक पहलहरू सिेत 

सञ्चालन गररएका छन ्। र्ी सिुारहरु लाई सिेत र्स प्रम्तवेर्दनिा र्थास्थानिा सिावेश गररएको छ । 

व्र्वस्थापन परीक्षणको िििा म्वम्िन्न म्नकार्हरूका थपैु्र किी किजोरी िेम्िए र म्तनको सिािानका 

उपार्हरु बताइएको छ । जसिा सांगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणको आिारिा सांगठन सरचनािा 
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पनुरावलोकनको लाम्ग पम्हलो कर्दि चाल्न सरुु हुुँर्द ैगरेको, अम्िलेख व्र्वस्थापन सिान्र् रहकेो, सरुक्षा र 

सरसफाइको म्स्थम्त सािान्र् रहकेो, सचूना व्र्वस्थापन तथा सचूनािा सवयसािारणको पहुुँच सहज रहकेो, 

गाउुँपाम्लका, सवै वडा तथा स्वास्थ सांस्थाहरुिा िौम्तक व्र्वस्थापन सेवाग्राहीिैत्री, लैङ्म्गकिैत्री तथा 

अपाङ्गिैत्री रहकेो, सरोकारपक्षहरूको क्षिता म्वकासको पािो सिान्र् रहकेो, सेवाग्राही तथा 

सरोकारवालाहरूबाि पषृ्ठपोषण म्लन सम्कएको, पेश्की तथा बेरुज ुफछ्र्ौिको अवस्था किजोर रहेको, 

म्जन्सी व्र्वस्थापन, सचूना प्रम्वम्िको उपर्ोग जस्ता पक्षहरू राम्रो र्दमे्खएका छन ्। 

पाम्लकास्तरीर् म्नकार्हरूको सांगठनात्िक पक्ष किजोर रहकेो म्नजािती सेवा ऐन, म्नर्ि तथा अन्र् 

प्रशासकीर् काननूहरूको पालना िइरहकेो, लक्ष्र् र उपलम्ब्ि बीचको तलुना गरी आवम्िक सिीक्षा, 

सिीक्षाका म्नष्कषयहरूको आन्तररकीकरण, अनगुिन िलू्र्ाङनका पक्षहरू सिेत राम्रो रहकेो र्देम्खएको छ 

। व्र्वस्थापन परीक्षणबाि र्दमे्खएका अम्नर्म्ितताहरू आगािी म्र्दनिा नर्दोहोररने व्र्वस्था गनय तथा ऐन 

म्नर्िको पणूय रुपिा पालना गनय म्नर्दशेन गनय तथा त्र्स्ता अम्नर्म्ितता र्दोहोररन नम्र्दने तफय  म्नरन्तर रुपिा 

सभबम्न्ित सबैको प्रर्ास िई रहन ुपने र्दमे्खन्छ । 

म्नजािती सेवािा बढ्र्द ै गइरहकेो म्वम्विताको व्र्वस्थापन, सचूना प्रम्वम्िको उच्चति उपर्ोग सेवा 

प्रवाहिा सिान पहुचको लाम्ग लैङ्म्गक िैत्री, वालिैत्री, अपाङ्गिैत्री, नीम्त, म्नर्ि कार्यम्वम्ि, पवूायिार 

सांरचनाहरू म्निायण तथा सांस्थागत क्षिता अम्िवमृ्िका म्वषर्हरूिा ध्र्ान परु्ाउन ुपने र्दमे्खन्छ । 

र्सका अम्तररक्त व्र्वस्थापन परीक्षणको िििा कियचारीहरूले उपलब्ि गराएका सझुावहरु िध्रे् १८० 

म्र्दन िन्र्दा बढी अवम्िको सांम्चत म्वर्दाको रकि िकु्तानी, म्नजािती अस्पतालले म्र्दने छुि सम्हतको स्वास्थ्र् 

सेवा म्जल्ला स्तरबाि पम्न उपलब्ि हुनुपने, कार्यबोझको आिारिा थप प्रोत्साहनको उपलब्ि गराउनपुने 

िनी आएका िागहरूका सभबन्ििा अध्र्र्न गरी नेपाल सरकारले नीम्तगत म्नणयर्िा गनुयपने र्दमे्खन्छ । 

सचूनाको हकसभबन्िी ऐन तथा म्नर्िावली बनोम्जि गण्डकीगाउुँपाम्लकाबाि सिर्िै स्वतः प्रकाशन 

िइरहकेो तथा हरेक म्नकार्हरूले आवम्िक रुपिा आ- आफ्नो म्नकार्सुँग सभबम्न्ित म्ववरणहरू 

सावयजम्नक गनुयपने व्र्वस्थालाई प्रिावकारी तलु्र्ाउन सभबम्न्ित म्नकार्लाई म्जभिेवार तलु्र्ाउने, नागररक 

म्शक्षा अम्िवमृ्ि गने, म्नर्म्ित अनगुिन गने जस्ता म्िर्ाकलापहरू सञ्चालन गररन ुजरुरी र्देम्खन्छ ।  

व्र्वस्थापन परीक्षणको िििा र्दमे्खएका कैम्फर्तहरूलाई सिर्िा सिुार गनय नसम्कएिा र्दण्डहीनता बढ्र्दै 

जाने, म्नर्म्ित सिुारका म्वषर्हरू ओझेलिा पर्द ैजाने, कियचारीहरूिा उत्पे्ररणा घि्र्द ैगई म्नजािती सेवाकै 
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छम्व प्रम्त गम्हरो आशांका बढ्र्द ै जान सक्छ । र्सथय प्रम्तवेर्दन कार्ायन्वर्नको म्नर्म्ित अनगुिन तथा 

कार्ायन्वर्न प्रम्तको प्रम्तविता आवश्र्क रहकेो छ । र्सरी र्दमे्खएका थपैु्र सिस्र्ाहरूको सिािानका लाम्ग 

थप सािन तथा स्रोतको आवश्र्कता पम्न नपने र्दमे्खन्छ । र्स्ता सिस्र्ा सिािानका लाम्ग म्जभिेवार 

म्नकार्ले इिान्र्दाररतापवूयक आफ्नो म्जभिेवारी म्नवायह गने र त्र्स्ता म्नकार्हरूले म्निाएको िूम्िका 

प्रिावकारी निएिा सभबम्न्ित केन्रीर् म्नकार्हरूले सिर्िा नै आवश्र्क म्नर्दशेन म्र्दई त्र्सलाई सच्चाउने 

प्रम्तविता र्दखेाएिा सिािान हुने र्दमे्खन्छ । साथै कम्तपर् सिस्र्ाहरू आवश्र्क स्रोत सािन तथा र्दक्ष 

जनशम्क्तको अिावका कारण म्सम्जयत िएकाले स्रोत व्र्वस्थापनिा सािम्र्क सुिार गनुयपने िएको छ । 

म्जभिेवार कियचारी सांर्न्त्र तथा सचेत नागररकहरूको सांर्कु्त पहलिा सेवा प्रवाहलाई प्रिावकारी तलु्र्ाउर्द ै

म्नजािती सेवाको गररिा, म्वश्वसनीर्ता र साख वमृ्ि गनय िन्त्रालर्ले हरसभिव प्रर्ास गरररहकेो छ । 

गाउुँपाम्लकाको र्स प्रर्ासिा सबै गाउपाम्लकार्स्तरका म्नकार्हरू, सभपणूय राष्रसेवक, राजनैम्तक र्दल, 

नागररक सिाज सेवाग्राहीहरू लगार्त सिस्त सवयसािारणहरूबाि सिेत आवश्र्क सहर्ोग, सिन्वर् एवां 

सहकार्य हुने अपेक्षा गण्डकीगाउुँपाम्लकाले राखेको छ । 

२ प्रािर्म्भक  

२.१ पृष्ठभूर्ि 

नागररकले प्राप्त गने सेवा सुम्विालाई म्छिो, छररतो, गणुस्तरीर्, प्रिावकारी, पारर्दशी, पररणाििखुी 

तथा नागररकिैत्री बनाई सुशासनको प्रत्र्ािमू्त म्र्दलाउन नेपाल सरकारले म्वम्िन्न नीम्तगत, सांस्थागत, 

प्रम्िर्ागत, कार्यम्वम्िगत व्र्वस्थाहरू गरेको छ । उक्त व्र्वस्थाहरू सवु्र्वम्स्थत र म्िर्ाशील रह ेनरहकेो 

म्वषर्िा म्वम्िन्न म्वम्ि िाफय त ्परीक्षण र िलू्र्ाङ्कन गने व्र्वस्था सिेत गररएको छ । र्स म्वम्ि िध्रे् 

व्र्वस्थापन परीक्षण एक िहत्वपणूय औजारको रुपिा रहकेो छ । नेपाल सरकार (कार्यम्विाजन) म्नर्िावली 

२०६९ तथा म्नजािती सेवा ऐन, २०४९ तथा म्नर्िावली २०५० एवां व्र्वस्थापन पररक्षण म्नर्देम्शका 

२०७९ पररच्छेर्द ५ को र्दफा २२ बिोम्जि र्स कार्यको म्जभिेवारी स्व-िलु्र्ाङ्कन गनय स्थाम्नर् तहले 

सिेत गने  व्र्वस्था सभुपेको छ । 

म्नजािती सेवा ऐन, २०४९ को र्दफा ७२क. िा लोक सेवा आर्ोगको कार्यक्षेत्र म्ित्रका म्वषर्हरू 

बाहके सािान्र् प्रशासन िन्त्रालर्ले नेपाल सरकारका म्वम्िन्न म्नकार्हरूिा कार्यरत म्नजािती कियचारीले 
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प्रचम्लत काननू तथा अन्र् प्रशासकीर् म्नर्ि र कार्यम्वम्िहरू पालन गरे नगरेको सभबन्ििा सपुररवेक्षण, 

अनगुिन र िलू्र्ाङ्गन गरी म्नर्दशेन म्र्दन र त्र्सरी सुपररवेक्षण गर्दाय कुनै म्नजािती कियचारी उपर म्विागीर् 

कारवाही गनुयपने र्देम्खएिा सो सिेत म्सफाररस गनय सक्नेछ र सोको वाम्षयक प्रम्तवेर्दन नेपाल सरकार सिक्ष 

पेश गनुयपने प्राविान बिोम्जि आ.व. २०८२/ २०८३ िा गण्डकीगाउुँपाम्लका व्र्वस्थापन परीक्षण सभपन्न 

गरी र्ो प्रम्तवेर्दन तर्ार गररएको छ । परीक्षणको िििा सांगठनात्िक नीम्त र व्र्वहार, सांगठन सांरचना, 

कार्य प्रम्िर्ा र कार्ायलर् म्वन्र्ास (Layout), कियचारी व्र्वस्थापन र अम्िलेख, आम्थयक प्रशासन र 

म्जन्सी व्र्वस्थापन, सेवा प्रवाह र पारर्दम्शयता, सचूना प्रम्वम्िको प्रर्ोग कियचारीको गुनासो व्र्वस्थापन 

लगार्तका म्वषर्क्षेत्रहरूिा केम्न्रत रही गररएको छ । 

२.२ व्यवस्थापन पिीक्षणको र्वषयके्षत्र िथा सूचक : 

व्र्वस्थापन परीक्षणका म्वषर्के्षत्र म्नभनबिोम्जि रहकेा छन ्: 

१. नीम्तगत तथा काननूी व्र्वस्था 

२. कियचारी प्रशासन तथा व्र्वस्थापन 

३. कार्ायलर् व्र्वस्थापन 

४. अम्िलेख व्र्वस्थापन 

५. म्जन्सी व्र्वस्थापन 

६. वाम्षयक कार्यिि 

७. आम्थयक प्रशासन 

८. सेवा प्रवाह 

८. सचूना प्रवाह तथा सचूना प्रम्वम्ि 

९. गनुासो व्र्वस्थापन 

१०. क्षिता म्वकास 

११. आचरण र अनशुासन 

१२. आवश्र्कता अनसुारका अन्र् म्वषर्हरु इत्र्ाम्र्द । 
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२.३ उदे्दश्य 

 सङ्गठनको म्सङ्गो व्र्वस्थापकीर् कार्यको सपुरीवेक्षण, अनगुिन र िलू्र्ाङ्कन नै व्र्वस्थापन परीक्षण 

हो । व्र्वस्थापन परीक्षणको िलू ध्रे्र् प्रशासकीर् सङ्गठनलाई कार्यसभपार्दन र सेवाप्रवाहका दृम्िले सक्षि 

तलु्र्ाउन ुहो । र्सका अलावा म्नभनम्लम्खत उिेश्र्हरू रहकेा छन ्: 

• र्स गाउुँपाम्लका प्रशासकीर् व्र्वस्थापन सभबन्िी कार्यिा एकरूपता कार्ि गनय सहर्ोग पुर् र्ाउने । 

• नेपाल सरकारका म्नकार्हरूले प्रचम्लत काननू तथा अन्र् प्रशासकीर् म्नर्ि र कार्यम्वम्िहरू पालना 

गरे/नगरेको सभबन्ििा परीक्षण गरी र्देम्खएका किी-किजोरी, त्रमु्ि र अम्नर्म्ितताहरूलाई उजागर गने 

र सिुारका लाम्ग सझुावहरू प्रस्ततु गने । 

• म्वद्यिान सक्षिता तथा प्रिावकाररताको म्वशे्लषण गने । 

• सांगठनका सबल र र्दबुयल पक्षहरूको पम्हचान गने एवां सबल पक्षहरूको प्रवियन र र्दबुयल पक्षहरू 

हिाउन आवश्र्क उपार्हरू सिेत म्सफाररस गने । 

• उपलब्ि सािन स्रोतको उच्चति प्रर्ोग गरी सांगठनिा गम्तशीलता र प्रिावकारीता वमृ्ि गनय सहर्ोग 

गने । 

• कार्यसभपार्दनिा सिुार ल्र्ाउने । 

• व्र्वस्थापकीर् कार्य क्षिताको जाुँच गने । 

• व्र्वस्थापनिा जवाफर्देम्हता अम्िवमृ्ि गनय सहर्ोग गने । 

• सांगठनिा प्रिावकारीता, म्ितव्र्र्ीता, कुशलता बढाउने । 

• व्र्वस्थापकीर् जवाफर्देम्हता कार्ि गरी जनतालाई सशुासनको पणूय र र्थाथय अनिुमू्त म्र्दलाउने इत्र्ाम्र्द 

। 

• म्वम्िको शासन, उत्तरर्दाम्र्त्व, पारर्दम्शयता एवां जनसहिागीताको पररक्षण गनय । 

• सचूना प्रम्वम्िको उच्चति प्रर्ोग गर्द ैसेवा प्रवाहलाई प्रिावकारी बनाउन । 
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२.४ व्यवस्थापन पिीक्षण गरिएको र्नकायको र्वविण 

नेपालको सांम्विान जारी िईसकेपश्चात सांम्विानले पररकल्पना गरेको सांम्घर् लोकताम्न्त्रक गणतन्त्रात्िक 

िलुकु लाई सांघ, ७ प्रर्दशे र ७५३ स्थाम्नर् तहको रुपिा रहने गरी ३ तहिा म्विाजन गररएको छ। र्सरी 

म्विाम्जत स्थाम्नर् तहिध्र्े गण्डकीगाउपाम्लका पम्न एक हो । हाल गण्डकी गाउकार्यपाम्लकाको कार्ायलर् 

रहकेो स्थान साम्वकको फुजेल, र्दबुुंङ, िमु्भलचोक, घ्र्ाल्चोक, ताङ्म्ललचोक र िकैम्सङ गरर ६ विा गाउां 

म्वकास सम्िम्तलाई म्िलाई पवूयिा िाम्र्दङ म्जल्ला तथा पम्श्चििा म्चतवन म्जल्ला उत्तरिा सम्हर्द लखन 

गाउुँपाम्लका रहकेो र्ो गाउुँपाम्लका प्राकृम्तक रुपिा म्वम्विता पणूय रहकेो छ। 

 

र्स गाउुँपाम्लकाको जभिा क्षेत्रफल १२३.८६ वगय म्कलोम्ििर रहकेो छ। र्स गाउुँपाम्लका म्ित्र म्वम्िन्न 

जातजाती हरुको बसोबास रहकेो छ जसिा प्रिखु जातजाती हरु ब्राहिण, नेवार, िगर, गरुुङ, चेपाङ, छेत्री, 

साकी आम्र्दको म्िम्ित बसोबास रहकेो छ। 

 

राम्ष्रर् जनगणना २०७८को जनगणना अनसुार गण्डकी गाउुँपाम्लकाको कुल जनसङ््र्ा २१,३९४ रहकेो 

छ िने र्हाुँ ५,६५९ घरिुरी रहकेा छन।् 

 

यस गण्डकीगाउँपार्िका र्भत्रिहेका कायािियहरुको र्वविणः- 

 

क्र.स. कायािियको नाि  

१ गण्डकी गाउुँ कार्यपाम्लकाको कार्ायलर्, गण्डकी ६ िभुलीचोक  

१ वडा नां. १ को कार्ायलर्, िकैम्सङ 

२ वडा नां. २ को कार्ायलर्, ताङ्म्लचोक 

३ वडा नां. ३ को कार्ायलर्, फुजेल 

४ वडा नां. ४ को कार्ायलर्, फुजेल  

५ वडा नां. ५ को कार्ायलर्, र्दबुयङ  

६ वडा नां. ६ को कार्ायलर्, िुम्भलचोक 

७ वडा नां. ७ को कार्ायलर्, घ्र्ालचोक  

८ वडा नां. ८ को कार्ायलर्, घ्र्ालचोक 

९ ताङ्लीचोक स्वास्थ्र् चौकी , ताङलीचोक   

१० फुजेल स्वास्थ्र् चौकी , फुजेल  
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११ र्दवुयङ स्वास्थ्र् चौकी, र्दवुयङ 

१२ िभुलीचोक स्वास्थ्र् चौकी, िभुलीचोक 

१३ घ्र्ालचोक स्वास्थ्र् चौकी, घ्र्ालचोक 

१४ िकैम्सङ प्राथम्िक स्वास्थ्र् केन्र, िकैम्सङ 

१५ कोलडाडा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां १ 

१६ बटु्टार सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां १ 

१७ र्दलिञ्र्ाङ सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ , वडा नां २ 

१८ िलाएडाडा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां २ 

१९ कुवापानी सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां २ 

२० िालडाडा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ३ 

२१ केरावारी सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ४ 

२२ सानो र्दवुयङ सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ५ 

२३ ठुलो र्दवुयङ सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, डा नां ५ 

२४ आग्री डाडा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ६ 

२५ बालकी सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ६ 

२६ छम्त्तन गैरा सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ७ 

२७ म्सउरेनीिार सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ८ 

२८ बेनी गाउुँ सािरु्दाम्र्क स्वास्थ्र् ईकाइ, वडा नां ८ 

 

२.५ व्यवस्थापन पिीक्षणिा खर्िने कििचािीको र्वविण 

ि.स. नाि थर  पर्द  

१ तलुसी राि आचार्य प्रिखु प्रशासकीर् अम्िकृत (सांर्ोजक) 

२ िेक म्विि कुवर के्षम्त्र लेखा अम्िकृत (सर्दस्र्) 

३ अस्िीता पन्त सचूना प्रम्वम्ि अम्िकृत  (सर्दस्र्) 

४. कुिार सनार जनस्वास्थ्र् म्नररक्षक 

५. म्करण वाब ुकट्टेल प्रशासकीर् अम्िकृत 

नोटः आवश्यक्तानसुार ववविन्न विषयगत शाखाका कर्मचारी तथा कायामलय सहयोगीको सहकायम रहकेो । 



"सामाजिक न्याय सहितको हिगो विकासको चािना : कृवि,उद्योग, पययटन प्रिर्यन गण्डकीको योिना" 
  

 

२.६ व्यवस्थापन पिीक्षण र्वर्ि 

• अवलोकन 

• छलफ 

• अन्तवायताय 

• प्रश्नावली 

• अम्िलेख गररएका कागजात तथा प्रिाणहरुको अध्र्र्न 

• म्वगतका प्रम्तवेर्दनहरुको अध्र्र्न तथा पुनरावलोकन 

• परीक्षण िोलीले उपर्कु्त ठहर्ायएका अन्र् म्वम्िहरु । 

२.७ व्यवस्थापन पिीक्षणका सीिा 

• परीक्षणका म्नम्श्चत म्वम्ि, िापर्दण्ड र सचूक एवि ्र्ोजना नहुन,ु 

• र्स गण्डकीगाउुँपाम्लकािा र्स आ.व. २०८२/०८३ िा पम्हलो पिक व्र्वस्थापन परीक्षणका गररएको 

हुनाले परीक्षणका म्नम्श्चत म्वम्ि, िापर्दण्ड र सचूक एवि ्र्ोजना नहुन,ु 

• सभबम्न्ित शाखाबाि उम्चत सहर्ोग नहुनु 

• स्रोत, सािन तथा जनशम्क्तको किी, 

• प्रिावकारी काननुी व्र्वस्था र सांस्थागत सांर्न्त्र नहुन,ु 

• परीक्षण िोलीिा व्र्वस्थापन परीक्षण सभबन्िी म्सप र ज्ञानको कम्ि हुन,ु 

• छोिो सिर् िएको हुनाले जनप्रम्तम्नम्िहरुलाई सिावेश गराउन नसम्कएको  

• र्दक्ष िानवस्रोत र सािनस्रोत एव प्रम्वम्िको अिाव रहन,ु 

३. िथ्याङ्क प्रस्िुिीकिण िथा र्वशे्लषण 

३.१ िथ्याङ्क प्रस्िुिीकिण िथा िथ्याङ्क र्वशे्लषण 
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क्र .स  .   र्वषषय के्षत्र सवि पक्ष  सुिाि गनुि पनि पक्ष  

कै
र्ि

य
ि

  

१ म्नम्तगत तथा 

कानुनी 

व्र्वस्था  

हाल सभि १४२ विा पम्हचान िएका कानुन हरु 

िध्र्े १४२   विा म्निायण िइसकेको । 

कानुन म्निायण गर्दाय कार्ायन्वर्नको 

म्र्दगोपनालाई िध्र्नजर गरी कानुन 

म्निायण गने । 

  

सभबम्न्ित म्नकार्बाि पेस िई नपेाल सरकार 

(िम्न्त्रपररषर्द)् बाि स्वीकृत िएका म्नणयर् पणुय रुपिा 

कार्ायन्वर्नको । 

    

  म्नम्त कार्ायन्वर्नको आवम्िक सिीक्षा 

तथा नीम्त परीक्षणको सम्िक्षा गनुयपन े

  

२ कियचारी 

प्रशासन तथा 

व्र्वस्थापन 

स्वीकृत र्दरबन्र्दीको  ९८ % पर्दपमु्तय िइसकेको । 

बाकी पर्दपमु्तय हुन वाकी कियचारी लोक सेवा वाि 

िाग गररएको । 

    

सङ्गठनको तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण आ.व. 

२०८२/०८३ ओ.एन्ड.एि. िलु्र्ाङ्कनको लाम्ग 

िु् र्िम्न्त्र कार्ायलर्िा पेस गररएको । 

    

कियचारी प्रशासन तथा व्र्वस्थापनिा सरुवा 

सभबन्िी छलफल गर्दाय र्स गाउुँपाम्लकाको हाल 

सभि सरुवा िई जाने र आउने कियचारीको सब ै

म्ववरण अम्िलेख गरर राम्खएको  । 

कियचारी प्रशासन तथा व्र्वस्थापनिा 

सरुवा सभबन्िी छलफल गर्दाय र्स 

गाउुँपाम्लकाको हाल सभि सरुवा िई 

जाने र आउन ेकियचारीको सब ैम्ववरण 

अम्िलेख गरर राम्खएको  

म्डम्जम्िलाईजेशन गने  । 

  

सरुवा िएका कियचारीलाई तोम्कएको सिर्िा 

रिाना म्र्दइएको । 

    

नर्ाुँ  म्नर्कु्त िएका, सरुवा ि ै आएका वा लािो 

म्बर्दा परूा गरी आएका कियचारीलाई तोम्कएको 

सिर्िा हाम्जरी गराएको  । 

नर्ाुँ  म्नर्कु्त िएका, सरुवा िै आएका 

वा लािो म्बर्दा परूा गरी आएका 

कियचारीलाई सिर्िा म्जभिवेारी 

तोम्कएको पत्र  म्र्दइन े । 

  

सबै शाखा प्रिखुको कार्यम्ववरण तर्ार िएको 
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गण्डकीगाउुँपाम्लकिा रहकेा सबै कियचारीको कार्य 

म्विाजन िएको  । 

सब ैकियचारीको कार्य म्विाजन िएको 

तर नम्तजा िलुक बाम्षयक 

कार्यताम्लका म्निायण निएकोल े

नम्तजा िलुक वाम्षयक कार्यताम्लका 

म्निायण गरी कार्य म्विाजन गने  । 

  

कार्ायलर्बाि अन्र्न्त्र सरुवा िई गएका एवां 

अवकास िएका सबै कियचारीहरुले बरबुझारत 

गरेको  । 

कार्ायलर्बाि अन्र्न्त्र सरुवा िई 

गएका एवां अवकास िएका सबै 

कियचारीहरुल ेबरबुझारत गरेको प्रिाण 

अम्िलेख म्डम्जम्िलाईजेशन गन े। 

  

कियचारीलाई काज खिाउनेसभबन्िी काननुी 

व्र्वस्था  पणुय रुपिा पररपालनाको िएको । 

    

ररक्त कियचारीको पर्दपमू्तयका लाम्ग तोम्कएको 

सिर्िा लोक सेवा आर्ोग र िन्त्रालर्िा िाग 

आकृम्त पठाइएको । 

    

  शासकीर् सिुार एकाइको गठन र 

म्नर्म्ित बैठक सञ्चालनको निएको  

। 

  

प्रिखु प्रशासकीर् अम्िकृतको गाउपाम्लका अध्र्क्ष 

सुँग तथा म्वषर्गत शाखा प्रिखुको प्रिखु 

प्रशासकीर् अम्िकृत सुँग कार्यसभपार्दन सिझौता 

िएको  । 

 
  

३ कार्ायलर् 

व्र्वस्थापन 

सशुासन ( व्र्वस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ 

को र्दफा २२ बिोम्जि सभपणुय शाखा प्रिखु तथा 

शाखा प्रिखु निएको फािुँको सहार्क स्तरको 

कियचारीलाई म्नर्िानुसार अम्िकार प्रत्र्ार्ोजन 

िएको ।  

    

म्नणयर् प्रम्िर्ा सरलीकरणको िएको ।     

आन्तररक म्नर्न्त्रण प्रणाली कार्यर्दल गठन िई 

िस्र्ौर्दा प्रम्तवरे्दन तर्ार िएको  । 

    

  उच्च व्र्वस्थापन सिहू वा नीम्त 

सिन्वर् सिहूको बैठक नबसेको । 

  

  कियचारी बैठक म्नर्म्िम्त रुपल ेबस्ने  ।   
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म्वद्यतुीर् हाम्जरी प्रर्ोगिा ल्र्ाएको । म्वद्यतुीर् हाम्जरीलाई सचूना प्रम्वम्ि 

म्विागको केन्रीर् सियरिा आवि 

गराउने  । 

  

प्रिखुले अम््तर्ार प्रत्र्ार्ोजन गरेको  । प्रिखुले अम््तर्ार प्रत्र्ार्ोजनको 

म्नर्म्ित म्नरक्षण नगरेकोले  । 

  

कार्ायलर् पररसरको  सरसफाई र्दमै्नक रुपिा  िएको  

। 

कार्ायलर् पररसरको सरसफाइको 

अनुगिनको प्रम्तवेर्दन वा म्ववरण पेश 

गने । 

  

नर्ाुँ म्निायण िवनको नक्सा पास गरर म्निायण 

गररएको । 

गाउुँपाम्लका िवन, वडा कार्ायलर् 

तथा स्वास्थ्त चौकीको परुाना िवनको 

नक्सा पास  तथा परुाना िवनको सिेत 

नक्सा अम्िलेखीकरण गन े । 

  

४ अम्िलेख 

व्र्वस्थापन 

हाल सभि िहत्वपणूय  म्नणयर् तथा कागजात 

व्र्वम्स्थत तथा सरुम्क्षत तवरले राम्खएको । 

िहत्वपणूय  म्नणयर् तथा कागजात 

व्र्वम्स्थत तथा सरुम्क्षत तवरल े

राम्खएको  अम्िलेखहरु म्वद्यतुीर् 

अम्िलेखीकरण गर्द ैलैजाने  । 

  

सबै अचल सभपम्त्तको अम्िलखे 

अद्यावम्िक राखेको तथा PAMS िा प्रम्वि गरेको 

। 

    

सबै प्रेम्षत पत्रको सक्कल प्रम्त रा्ने गररएको। प्रेम्षत र प्राप्त पत्रको म्वद्यतुीर् प्रम्त 

रा्न े।  

  

गाउुँपाम्लकाले सावयजम्नक जलगा, िवन, म्जन्सी 

उपकरणको सांरक्षण गर्द ैआइरहकेो   । 

गाउुँपाम्लकाले सावयजम्नक जलगा, 

िवन, म्जन्सी उपकरणको सांरक्षणलाई 

म्वद्यमु्तर् िाध्र्ििा अम्िलेखीकरण 

गने  । 

  

सबै कियचारीको म्नर्मु्क्त तथा पर्दस्थापन सभबन्िी 

अम्िलेख राम्खएको । 

    

कियचारीको म्बर्दा काज, सरुवा,  म्विागीर् 

सजार्को  व्र्म्क्तगत अम्िलखेको  प्रशासन 

शाखािा राम्खएको  । 

    

कियचारीको कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन फारािको 

अम्िलेख राखीएको । 

    

५ म्जन्सी 

व्र्वस्थापन 

  बजेि तथा कार्यिि सरुु गनुय िन्र्दा 

अगाडी बाम्षयक खररर्द र्ोजना म्निायण 

गने  । 
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खररर्द गररएका सबै सािानको तोम्कएको सिर्म्ित्र 

स्िोर र्दाम्खला गरेको तथा PAMS िा प्रम्वि गरेको 

। 

    

आम्थयक वषय सिाप्त िएको तीन िम्हनाम्ित्र म्जन्सी 

म्नरीक्षण गरी म्जन्सी अद्यावम्िक गरेको । 

    

कार्यरत सबै कियचारीको डेस्किा कभ्र्िुर तथा 

म्प्रन्िर )साझासिेत (रहकेो  । 

    

गाउुँपाम्लका म्निायण हुनु िन्र्दा अगाडी रहकेा 

गा.म्व.स. हरुको आांम्शक सभपम्त   अध्र्ावम्िक  

गररएको । 

वडा कार्ायलर् तथा स्वास्थ चौकी 

िाफय त खररर्द गररएका म्जन्सी 

सिाग्रीको म्नर्म्ित म्नरक्षण गरी 

प्रम्तवेर्दन बुझाउन े । 

  

सबै सवारी सािनको म्निायररत सिर्िै म्नर्म्ित 

नवीकरण, म्बिा गररएको । 

प्रर्दषुण जाुँचपास नगररएको ।   

६ बाम्षयक 

कार्यिि 

र्सै आ.व. िा आवम्िक र्ोजना तथा िध्र्काम्लन 

खचय सांरचनाको िसर्ौर्दा तर्ार िएको । 

आगािी आ .व र्दखेी आवम्िक  

र्ोजना तथा िध्र्िकालीन खचय  

सांरचना तथा सभबम्न्ित म्नकार्को 

क्षेत्रगत नीम्त तथा कार्यििलाई 

आिार िानी  वाम्षयक कार्यिि  म्निायण 

कार्ायन्वर्न गन े। 

  

  कार्ायलर् सिुारको रणनीम्तक र्ोजना 

वा कार्यर्ोजना म्निायण  निएको  

  

त्रैिाम्सक रूपिा सिीक्षा हनुे गरेको ।     

अनुगिन तथा िलू्र्ाङ्कन सांर्न्त्रको व्र्वस्था 

िएको । 

    

  िोल म्वका सांस्थालाई पररचालन गरी 

आर्ोजना सांचालन गने  । 

  

७ आम्थयक 

प्रशासन  

 
कियचारीको तलम्व प्रम्तवेर्दन पाररत 

निएको । 

  

कार्ायलर्बाि हुने  िकु्तानी प्रम्िर्ा पगुेपम्छ १५ 

म्र्दनम्ित्र िएको । 
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सबै कियचारीको तलब िकु्तानी, कियचारी सञ्चर्  

कोष, नागररक  लगानी कोष र म्बिाको रकि प्रत्रे्क 

िम्हनाको िसान्तम्ित्र जभिा गररएको 

    

  आन्तररक लखेा पररक्षण तथा अम्न्ति 

लेखा पररक्षणबाि प्राप्त म्नर्दशेनको पणुय 

कार्ायन्वर्नको गने  । 

  

   बेरुज ु फछ्र्ौिको लाम्ग पर् र्ाप्त  

आिार र प्रिाण जिुाई गाउुँ सिाको 

लेखा सम्िम्त िाफय त सिाबाि बेरुज ु

फछ्र्ौि गनय आवश्र्क कार्य गनय  । 

  

८ सेवा प्रवाह  सबै कार्यकक्ष सेवाग्राही िैत्री रहकेो ।     

आवश्र्क कियचारीसम्हत सोिपछु कक्ष रहकेो ।     

सेवा प्रवाह म्नर्म्ितताका लाम्ग बकैम्ल्पक व्र्वस्था 

म्नर्म्ित गररएको । 

    

 आांम्शक रुपिा अपाङ्गिैत्री सांरचनाको व्र्वस्था 

िएको । 

पणुय रुपिा अपाङ्गितै्री सांरचनाको 

व्र्वस्था निएको । 

  

लैङ्म्गक तथा अपाङ्गिैत्री शौचालर्को व्र्वस्था 

िएको । 

    

कार्ायलर् पररसरम्ित्र वा तोम्कएको स्थानिा 

पाम्कय ङ्ग समु्विा िएको । 

    

शिु म्पउन ेपानीको व्र्वस्था िएको ।     

प्रम्तक्षालर्को व्र्वस्था पर्ायप्त रहकेो ।     

नागररक वडा पत्र कार्ायलर् तथा वेिसाईििा 

राम्खएको । म्डम्जिल  नागररक वडापत्र सञ्चालनिा 

ल्र्ाईएको ।  

 
  

प्रत्रे्क वषय सेवाग्राही सन्तमु्ि सवेक्षण गने गररएको ।     

गनुासो पोियलको  रहकेो  । गनुासो पेिीकाको 

व्र्वस्थाको व्र्वस्था गने । 

 
  

आगािी आ.व. र्दखेी चौिाम्सक रूपिा सनुुवाइ गने 

। 

सावयजम्नक सनुुवाईिा आएका सझुाव 

कार्यन्वर्निा लैजान े। 
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हाल सभिको कार्यपाम्लका बैठको म्नणयर् सिर्ि ै

वेिसाइििा राखीएको, ९० प्रम्तशत कियचारीहरुको 

कार्यम्ववरण तर्ार तथा कार्यसभपार्दन सिझौता 

सिेत िईसकेको । 

आगािी आ.व. र्दखेी अन्र् स्थानीर् 

तहको सेवा प्रवाहको म्सलम्सलािा 

अवलभबन गररएका नवीन अभ्र्ासको 

अनुगिन गरी लाग ुगन े। 

  

सेवा प्रवाह (SOP) िापर्दण्ड तर्ार िएको । सेवा प्रवाह (SOP) कार्यपाम्लकाबाि 

स्वीकृत गराउन े। 

  

९ सचूना प्रवाह 

तथा सचूना 

प्रम्वम्ि   

प्रवक्ता तथा सचूना अम्िकारी अलग अलग 

कियचारीलाई तोम्कएको । 

    

हाल सभि वेिसाईि, फेसबुक, सचूना पेम्ि तथा 

पम्त्रका िाफय त सचूना प्रवाह गर्द ैआएको  । 

सिरु्दार् स्तरिा सचूना प्रवाह गनयको 

लाम्ग आवश्र्क कार्य गने  । 

  

प्रवक्ता र सचूना अम्िकारीले िाग िएका सचूनाहरु 

उपलब्ि गराईरहकेो  । 

प्रचम्लत कानुन बिोम्जि सचूना 

उपलब्ि गराउने म्वम्ि बनाएर सचूना 

उपलब्ि गराउन े । 

  

कार्ायलर् तथा सबै वडा कर्ायलर्, स्वास्थ्र् चौकी 

िा इन्िरनेिको उपलब्ि िएको  । 

    

कार्ायलर् तथा कार्यरत सब ै कियचारीको तर्ार 

िएको तथा  कार्ायलर्को सरकारी इिले कािका 

लाम्ग सब ै कियचारीले सरकारी इिेल प्रर्ोग गने 

गरेको । 

    

कार्ायलर्को वेबसाइिको म्नर्म्ित Update 

िईरहकेो । 

    

  वाम्षयक रूपिा सचूना प्रम्वम्ि सरुक्षा 

परीक्षण गने नगररएको  । 

  

स्वतः प्रकाशन तोम्कएबिोम्जि प्रकाशन िएको ।     

म्नर्म्ित सचूना प्रवाह िइरहकेो । सचूनािा नागररक पहुुँचको 

समू्नम्श्चतताका लाम्ग सवेक्षण गने  । 

  

फाईम्लङ्ग गरेर तथा ई कपी हरु कार्ायलर्िा 

रम्खएको । 

राम्ष्रर् सचूना प्रम्वम्ि केन्रको िा सबै 

तथ्र्ाङ्कको सरुक्षा तथा िण्डारणको 

व्र्वस्था गन े । 
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  राम्ष्रर् सचूना प्रम्वम्ि केन्रबाि  सचूना 

प्रम्वम्ि सरुक्षा परीक्षण गराउन े । 

  

० गनुासो 

व्र्वस्थापन  

सबै गनुासो तथा  सझुाव प्रिखु प्रशासकीर् अम्िकृत 

द्वरा सभबोिन  गररएको  । 

गनुासो तथा सझुाव पेम्िका तथा  

कार्यम्वम्ि म्निायण निएको  । 

  

९० प्रम्तशत िन्र्दा बढी गनुासो तथा सझुाव 

सभबोिन गररएको । 

    

कियचारीको गनुासो तथा म्पर िकाय सनुुवाइको  

िएको  । 

    

११ क्षिता म्वकास    कियचारीको उत्परेणा, सकारात्िक 

सोच तथा िनोबल अम्िवमृ्िका लाम्ग 

सञ्चाम्लत र्ोग, ध्र्ान, सर्दाचार, 

म्शिाचार तथा आध्र्ाम्त्िक चतेना 

अम्िवमृ्ि कार्यिि राखी बढी िन्र्दा 

बढी कियचारी सहिागी गराउने  । 

  

१२ आचरण र 

अनुशासन  

गाउुँपाम्लकािा ९५ प्रम्तशत कियचारीहरुल े

आचारण पालना गरेको ।  

आचारण र अनुशासनको पालना 

अनुगिन गरी, सोको पालना नगन े

कियचारी िाम्थ काडा कारवाही गन े।  
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३.२  व्यवस्थापन पिीक्षणको नर्िजा िथा सोको र्वशे्लषण 

 

अनसुचूी – १ 

(र्दफा ४ सुँग सभबम्न्ित) 

व्र्वस्थापन परीक्षणको सूचक तथा िलू्र्ाङ्कनका आिार 

र्वषयके्षत्र १ नीर्िगि िथा कानुनी व्यवस्था 

ि.सां सचूक म्वकल्प तथा अङ्किार सचूक िापनको आिार कैम्फर्त प्रप्ताङ्क  

१ नेपालको 

सांम्विानबिोम्जिको 

कार्य म्वस्ततृीकरण 

प्रम्तवेर्दन तथा नपेाल 

सरकार )कार्य  

म्विाजन(  

म्नर्िावलीबिोम्जि 

म्निायण गनुयपने नीम्त 

तथा कानुनको पम्हचान 

तथा म्निायणको 

अवस्था 

म्निायण गनुयपने कानुनको 

पम्हचान िई सब ै नीम्त तथा 

कानुन म्निायण िएको 

पम्हचान िएको िध्र् े

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी प्रम्तशतिन्र्दा 

नीम्त तथा कानून 

म्निायण िएको 

पम्हचान िएको िध्र् े

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि  प्रम्तशतिन्र्दा 

नीम्त तथा कानून 

म्निायण िएको 

म्निायण गनुयपन े नीम्त 

तथा काननुको 

पम्हचान िएको तर 

म्निायण निएको  

• पम्हचान गररएका 

नीम्त तथा 

प्रम्तवेर्दन तथा 

सङ््र्ा, 

• प्रम्तवेर्दनबिोम्जि 

म्निायण िएका नीम्त तथा 

कानुनको म्ववरण तथा 

सङ््र्ा, 

 म्निायणको चरणिा 

रहकेा नीम्तको म्ववरण 

 पम्हचान िएको 

िध्र्े ५० प्रम्तशत 

िन्र्दा कि  प्रम्तशत 

िन्र्दा नीम्त तथा 

कानून म्निायण 

िएको 
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२ सभबम्न्ित म्नकार्को 

म्वद्यिान नीम्त तथा 

कानुनबिोम्जि म्निायण 

गनुयपने म्नर्िावली, 

कार्यम्वम्ि, म्नर्दमे्शका, 

िापर्दण्ड पम्हचान तथा 

म्निायणको अवस्था 

म्निायण गनुयपने म्नर्िावली, 

कार्यम्वम्ि, म्नर्दमे्शका, 

िापर्दण्डको पम्हचान िई सब ै

म्निायण िएको 

म्निायण गनुयपन े

म्नर्िावली, 

कार्यम्वम्ि, 

म्नर्दमे्शका, 

पम्हचान िई ५० 

प्रम्तशत िन्र्दा बढी 

म्निायण िएको 

म्निायण गनुयपन े

म्नर्िावली, 

कार्यम्वम्ि, 

िापर्दण्डको पम्हचान 

िई २५ र्दमे्ख ५० 

प्रम्तशत िन्र्दा बढी 

म्निायण िएको 

म्निायण गनुयपन े

म्नर्िावली, 

कार्यम्वम्ि, 

म्नर्दमे्शका,िापर्दण्ड

को पम्हचान िई २५ 

प्रम्तशत िन्र्दा कि 

म्निायण िएको वा 

म्निायणको चरणिा 

रहकेो 

• म्निायण गनुयपन े

िनी पम्हचान गररएका 

म्नर्िावली, कार्यम्वम्ि, 

म्नर्दमे्शका, िापर्दण्डको 

म्ववरण 

•  म्निायण िएका 

म्नर्िावली, कार्यम्वम्ि, 

म्नर्दमे्शका, िापर्दण्डको 

म्ववरण   
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३ म्नम्त कार्ायन्वर्नको 

आवम्िक सिीक्षा तथा 

नीम्त परीक्षणको 

अवस्था 

सब ै नीम्त कार्ायन्वर्नको 

आवम्िक सिीक्षा र नीम्त 

परीक्षण गररएको 

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी नीम्त  

कार्ायन्वर्नको 

आवम्िक सिीक्षा  र 

नीम्त परीक्षण 

गररएको 

५0 प्रम्तशतिन्र्दा 

कि नीम्त  

कार्ायन्वर्नको 

आवम्िक सिीक्षा  र 

नीम्त परीक्षण 

गररएको 

आवम्िक सिीक्षा 

तथा नीम्त परीक्षण न ै

नगररएको  

• सभबन्िीत म्नकार्ल े

कार्ायन्वर्न गन े गरी 

म्निायण िएका नीम्तको 

म्ववरण 

•  आवम्िक सिीक्षा तथा 

नीम्त परीक्षण गररएका 

नीम्त को म्ववरण  
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४ सभबम्न्ित म्नकार्बाि 

पेस िई नपेाल सरकार 

)िम्न्त्रपररषर्द् (बाि  

स्वीकृत िएका म्नणयर् 

कार्ायन्वर्नको अवस्था 

पणूय रूपिा कार्ायन्वर्न िएको ७५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कार्ायन्वर्न 

िएको 

५० र्दमे्ख ७५ प्रम्तशत 

कार्ायन्वर्न िएको 

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कार्ायन्वर्न 

िएको 

• सभबम्न्ित म्नकार्बाि 

पेस िई नपेाल सरकार 

(िम्न्त्रपररषर्द)् बाि 

स्वीकृत िएका म्नणयर्को 

म्ववरण   

•  स्वीकृत म्नणयर् 

कार्ायन्वर्न सभबन्िी 

प्रम्तवेर्दन वा म्नणयर् 
 

• िन्त्रालर् र 

सङ्घीर् 

म्नकार्कोहकिा 

लाग ुहनु े
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नीर्िगि िथा कानुनी व्यवस्था  जम्िा  प्राप्ताङ् ३.५० 
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र्वषयके्षत्र २ कििचािी प्रशासन िथा व्यवस्थापन 

क्र .सां .  सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्रप्ताङ्क  

५ स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीबिोम्जिको 

कियचारी पर्दपमू्तयको 

अवस्था 

स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीबिोम्जि 

कियचारी पर्दपमू्तय 

िएको 

स्वीकृत र्दरबन्र्दीको 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी पमू्तय वा 

स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीिन्र्दा बढी 

कियचारी कार्यरत 

रहकेो 

स्वीकृत र्दरबन्र्दीको 

८०प्रम्तशत िन्र्दा बढी 

पर्दपमू्तय िएको 

स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीको ८० 

प्रम्तशतिन्र्दा कि 

पर्दपमू्तय िएको 

• स्वीकृत र्दरबन्र्दी  

• कार्यरत कियचारी 

•  ररक्त र्दरबन्र्दी  

•  र्दरबन्र्दीिन्र्दा बढी रहकेा  

कियचारीहरुको म्बवरण   

• ररक्त पर्दको लोक सेवा 

आर्ोगिा िाग गररएको म्ववरण 

• लोक सेवा 

आर्ोगिा िाग 

िएको म्ववरण 

सिेतलाई पमू्तय 

िए सरह िान्न े
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६ सङ्गठनको कार्य 

म्जभिेवारी बिोम्जि 

जनशम्क्त प्रक्षपेणको 

अवस्था 

जनशम्क्त प्रक्षेपण 

सभबन्िी  

अध्र्र्न िई 

प्रम्तवेर्दन पेस 

िएको 

जनशम्क्त 

प्रक्षेपणसभबन्िी 

अध्र्र्नको 

चरणिा रहकेो 

जनशम्क्त प्रक्षेपणसभबन्िी 

म्नणयर् िएको तर 

कार्ायन्वर्न निएको  

जनशम्क्त प्रक्षपेण 

सभबन्िीकुनै 

कार्य निएको 

• जनशम्क्त प्रक्षेपणसभबन्िी म्नणयर्  

• जनशम्क्त प्रक्षेपण सभबन्िी 

प्रम्तवेर्दन 
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७ सरुवा सभबन्िी 

प्रचम्लत कानुनी 

व्र्वस्था 

कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

पणूय रूपिा 

कार्ायन्वर्न िएको 

७५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

हकिा कार्ायन्वर्न 

भएको  

 ५०  

प्रम्तशतिन्र्दा कियचारीको 

कियचारीको हकिा 

कार्ायन्वर्न िएको 

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कियचारीको 

हकिा 

कार्ायन्वर्न 

िएको 

• सरुवा िएका कियचारीको 

म्ववरण 

•  सरुवा िएका कियचारीको 

अवम्ि तथा िौगोम्लक क्षेत्र 

तथा सरुवा गरेको सिर्ताम्लका 

सभबन्िी म्ववरण 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा १८ 

• म्नजािती सेवा 

म्नर्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि ३६ 
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८ सरुवा िएका 

कियचारीलाई 

तोम्कएको सिर्िा 

रिाना म्र्दइएको 

अवस्था 

सरुवा िएका सब ै

कियचारीलाई 

तोम्कएको सिर्िा 

रिाना म्र्दइएको 

सरुवा िएका ९५ 

प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीलाई 

तोम्कएको सिर्िा 

रिाना म्र्दइएको 

सरुवा िएका ९० र्दमे्ख ९५ 

प्रम्तशतसभि कियचारीलाई 

तोम्कएको सिर्िा रिाना 

म्र्दइएको 

सरुवा िएका ९० 

प्रम्तशतिन्र्दा कि 

कियचारीलाई 

तोम्कएको 

सिर्िा रिाना 

म्र्दइएको 

• सरुवा सभबन्िी म्नणयर् र सरुवा 

िएका कियचारीको म्ववरण 

•  रिाना पत्र म्र्दइएको कियचारीको 

म्ववरण 

• म्नजािती सेवा 

म्नर्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि ३८ को 

उपम्नर्ि 

)२(ख तथा  

म्नर्ि ४० 
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९ सरुवा िएका 

कियचारील े बरबुझारथ 

गरेको अवस्था 

सरुवा िएका सब ै

कियचारील े

बरबुझारथ गरेको 

सरुवा िएकािध्र् े

आांम्शक 

कियचारीले िात्र 

बरबुझारथ गरेको 

            ___             ___ • रिाना पत्रिा उल्लेख गररएको 

बरबुझारथसभबन्िी म्ववरण  

•  आम्थयक प्रशासन तथा म्जन्सी 

शाखाको 

सभबम्न्ित अम्िलखे 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा ७४ र 

म्नर्िावलीको 

म्नर्ि १२४ र 

आम्थयक 

कार्यम्वम्ि तथा 

म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

म्नर्िावली, 

२०७७ को 

म्नर्ि १०३ र 

१०४ 
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१० सांस्थागत स्िरण 

)Institutional 

Memory) 

हस्तान्तरणको अवस्था 

सरुवा िएका सब ै

कियचारील े

प्रम्तवेर्दन पेस गरेको 

सरुवा िएका 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारील े

प्रम्तवेर्दन पेस 

गरेको 

सरुवा िएका ८० र्दमे्ख ९० 

प्रम्तशतसभि कियचारील े

प्रम्तवेर्दन पेस गरेको 

सरुवा िएका ८० 

प्रम्तशतिन्र्दा कि 

कियचारील े

प्रम्तवेर्दन पेस 

गरेको 

• सरुवा िएका कियचारीको 

म्ववरण  

• सरुवा िएका 

कियचारील े पेसगरेको सांस्थागत 

स्िरण 

(Institutional Memory) 

हस्तान्तरण 

सभबन्िी प्रम्तवेर्दन 

• म्नजािती सेवा 

म्नर्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि ४१ 
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११ नर्ाुँ म्नर्कु्त िएका, 

सरुवा ि ै आएका वा 

लािो म्बर्दा परूा गरी 

आएका कियचारीलाई 

तोम्कएको सिर्िा 

हाम्जरी, पर्दस्थापन 

तथा म्जभिेवारी 

म्र्दइएको अवस्था 

सब ै कियचारीलाई  

सिर्िा न ै हाम्जरी 

गराई पर्दस्थापन 

गरेको 

 आांम्शक 

कियचारीलाई िात्र 

सिर्िा हाम्जरी 

गराई पर्दस्थापन 

गरेको 

            ___             ___ • नर्ाुँ म्नर्कु्त िएका, सरुवा िै 

आएका वा लािो म्बर्दा परूा गरी 

आएका कियचारीको 

म्ववरण 

•  हाम्जरी अम्िलेख पर्दस्थापन वा 

म्जभिेवारी 

तोम्कएको म्नणयर् 

तथा पत्र 

• पर्दस्थापन तथा म्जभिेवारी 

नतोम्कएको कियचारीको 

म्ववरण 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा १८ तथा 

म्नर्िावलीको 

म्नर्ि ५३क 
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१२ कियचारीको व्र्म्क्तगत 

म्ववरणको 

अद्यावम्िक 

अम्िलेखको अवस्था 

सब ै कियचारीको 

व्र्म्क्तगत 

अम्िलेख राम्ष्रर् 

म्कताबखाना 

)म्नजािती (िा   

आवम्िक रहकेो 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

व्र्म्क्तगत  

अम्िलेख 

राम्ष्रर् 

म्कताबखाना 

९० र्दमे्ख ९५ प्रम्तशत 

सभिकियचारीको व्र्म्क्तगत 

अम्िलेख राम्ष्रर् र प्रर्दशे 

म्कताबखाना )म्नजािती(  

िा अद्यावम्िक रहकेो 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कियचारीको 

व्र्म्क्तगत 

अम्िलेख राम्ष्रर् 

म्कताबखाना 

(म्नजािती  (िा  

•  स्वीकृत र्दरबन्र्दी र कार्यरत 

कियचारीको म्ववरण कार्यरत  

• कियचारीको राम्ष्रर् 

म्कताबखानाम्नजािती (िाम्ववर

•  म्नजािती सेवा 

म्नर्र्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि १० को 

उपम्नर्ि )२(  
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)म्नजािती (िा  

अद्यावम्िक  

रहकेो 

अद्यावम्िक  

रहकेो 

ण अद्यावम्िक गररएको  

प्रिाम्णत प्रम्त 
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१३ कियचारीलाई काज 

खिाउनेसभबन्िी 

कानुनी व्र्वस्था 

पररपालनाको अवस्था 

पणूय पालना 

िएको 

काज खिाइएका 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

हकिा पालना 

िएको 

काज 

खिाइएका ९० र्दमे्ख ९५ 

प्रम्तशतसभि कियचारीको 

हकिा पालना िएको 

काज खिाइएको 

कियचारीको 

अवम्ि खलु्न े

म्ववरण • अवम्ि 

नपगुी काज म्फताय 

गररएको 

कियचारीको 

म्ववरण काज 

• काज खिाइएको कियचारीको 

अवम्ि खलु्ने म्ववरण 

• अवम्ि नपगुी काज म्फताय 

गररएको कियचारीको म्ववरण 

•  काज खिाउनेसभबन्िी 

म्नणयर्को फार्ल 

•  काज खिाउन वा अवम्ि नपगुी 

काज म्फताय गनय िन्त्रालर्सुँग 

सहिम्त िाग गररएको पत्र तथा 

कियचारीको सङ््र्ा 

• िन्त्रालर्को 

सहिम्त पत्र 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा १८क 

तथा म्नजािती 

सेवा 

म्नर्िावली, 

म्नर्ि ४२क र 

२०५० को 

४२ ख 
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१४ ररक्त कियचारीको 

पर्दपमू्तयका लाम्ग 

तोम्कएको सिर्िा 

लोक सेवा आर्ोग र 

िन्त्रालर्िा िाग 

आकृम्त पठाइएको 

अवस्था 

तोम्कएको सिर्िा 

सबै ररक्त पर्दको 

िाग आकृम्त 

पठाइएको 

तोम्कएको सिर्िा 

ररक्त पर्दिध्र्े ९० 

प्रम्तशतिन्र्दा बढी  

पर्दको िाग 

आकृम्त पठाइएको 

तोम्कएको सिर्िा ररक्त 

पर्दिध्र्े ८० प्रम्तशत िन्र्दा 

बढी पर्दको िाग आकृम्त 

पठाइएको 

 तोम्कएको 

सिर्िा ररक्त 

पर्दिध्र् े ८० 

प्रम्तशतिन्र्दा कि 

पर्दको िाग 

आकृम्त 

पठाइएको 

• ररक्त पर्दको म्ववरण  

• लोक सेवा आर्ोग र 

िन्त्रालर्िा िाग आकृम्त 

पठाइएको म्ववरण 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ 

को र्दफा ७ 

तथा 

म्नर्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि १३ 
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वा िाग आकृम्त 

नै नपठाइएको 
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१५ कार्यम्ववरण तोम्कएको 

ढाुँचािा तर्ार गररएको 

अवस्था 

सब ै कियचारीको 

कार्यम्ववरण 

तोम्कएको ढाुँचािा 

तर्ार गररएको 

कार्यम्ववरण तर्ार 

गरेको तर 

तोम्कएको ढाुँचािा 

तर्ार नगरेको 

कार्यम्ववरण तर्ार नगरेको             ___ • स्वीकृत र्दरबन्र्दी तरेरज  

• कार्यम्ववरणको प्रम्त (अम्िकार, 

म्जभिेवारी, कार्यसभपार्दन 

• सचूकसम्हत) िन्त्रालर्िा 

पठाइएको पत्र 

• म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा ५क तथा 

ऐ .

म्नर्िावलीको  

म्नर्ि ९ 
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१६ नम्तजािलूक 

वाम्षयक कार्यताम्लका 

म्निायण तथा 

कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

सब ै कियचारीको 

कार्यम्विाजन स्पि 

खलु्ने गरी 

नम्तजािलूक 

वाम्षयक 

कार्यताम्लकाको 

म्निायण िई 

कार्ायन्वर्न िएको 

नम्तजािलूक 

वाम्षयक 

कार्यताम्लका 

म्निायण िई 

आांम्शक िात्र 

कार्ायन्वर्न िएको 

नम्तजािलूक वाम्षयक 

कार्यताम्लका आांम्शक 

रूपिा म्निायण तथा 

कार्ायन्वर्न िएको 

नम्तजािलूक 

वाम्षयक 

कार्यताम्लका 

म्निायण न ै

निएको 

•  नम्तजािलूक वाम्षयक 

कार्यताम्लका 

•  नम्तजािलूक  .वाम्षयक  

कार्यताम्लका कार्ायन्वर्न  

सभबन्िी प्रम्तवेर्दन वा म्ववरण 

• म्नजािती सेवा 

म्नर्िावली .

२०५० को 

म्नर्ि १२५ 

 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ १ 
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१७ वैर्दमे्शक अध्र्र्न, 

छात्रवमृ्त्त, भ्रिण, 

ताम्लि कार्यिििा 

िनोनर्नका लाम्ग 

प्रचम्लत कानुनिा 

तोम्कएको व्र्वस्था 

कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

शत प्रम्तशत 

कार्ायन्वर्न िएको 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कार्ायन्वर्न 

िएको 

९० र्दमे्ख ९५ प्रम्तशत 

कार्ायन्वर्न िएको 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कार्ायन्वर्न 

िएको 

• िनोनर्नसभबन्िी म्नणयर् र सोको 

आिार 

•  िनोनर्न िएका कियचारीको 

अद्यावम्िक म्ववरण 

• िनोनर्नका लाम्ग प्राप्त िएको 

म्नवेर्दन तथा 

सङ््र्ा 
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१८ वैर्दमे्शक अध्र्र्निा 

जानुपवूय 

कवमु्लर्तनािा 

गराएको अवस्था 

वैर्दमे्शक 

अध्र्र्निा गएका 

सबै कियचारीको 

कबुम्लर्तनािा 

गराएको 

वैर्दमे्शक 

अध्र्र्निा गएका  

कियचारीिध्र् े

आांम्शक 

कियचारीको िात्र 

कबुम्लर्तनािा 

गराएको वा 

कबुम्लर्तनािा न ै

नगराएको 

            ___             ___ • वैर्दमे्शक 

अध्र्र्निा गएका कियचारीको 

अद्यावम्िक म्ववरण 

• कबुम्लर्तनािा 

गराइएको 

कियचारीको 

सङ््र्ा 

• कबुम्लर्तनािाको प्रम्त 

• म्नजािम्त सेवा 

ऐन, २०४९ को 

म्नर्ाि ४०घ 
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१९ वैर्दमे्शक अध्र्र्नबाि 

फकेपम्छ म्नर्िानुसार 

सेवा गरेको अम्िलखे 

सब ै कियचारीको 

अम्िलेख रहकेो 

आांम्शक 

कियचारीको िात्र 

अम्िलेख रहकेो 

वा अम्िलेख न ै

नरहकेो 

            ___             ___ • वैर्दमे्शक 

अध्र्र्नका लाम्ग पम्छल्लो ५ 

वषयिा गएका तथा फकेका 

कियचारीको 

अम्िलेख तथा 

सङ््र्ा 

•  म्नजािती 

सेवाऐन, 

२०४९ को 

म्नर्ि ४०ग 

 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ ०.५० 
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• म्नर्िानुसार सेवा नगरेका 

कियचारीलाई कारबाही गरेको 

म्नणयर्सभबन्िी म्ववरण 

२० कार्यसभपार्दन 

सभझौताको अवस्था 

सब ै म्विागीर् 

प्रिखु, कार्ायलर् 

प्रिखु, आर्ोजना 

प्रिखुसुँग 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता िएको 

५० प्रम्तशतिन्र्दा  

बढी म्विागीर् 

प्रिखु, कार्ायलर् 

प्रिखु, आर्ोजना 

प्रिखुसुँग 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता िएको 

२५ र्दमे्ख ५०  

प्रम्तशतसभिम्विागीर् 

प्रिखु, कार्ायलर् प्रिखु, 

आर्ोजना प्रिखुसुँग 

कार्यसभपार्दन सभझौता 

िएको 

२५ प्रम्तशतिन्र्दा 

कि म्विागीर्  

प्रिखु, कार्ायलर् 

प्रिखु, आर्ोजना 

प्रिखुसुँग 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता िएको वा 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता नै निएको 

• सभबम्न्ित कार्ायलर् वा म्नकार् 

िातहत रहकेा म्विाग, तथा 

कार्ायलर्को 

सङ््र्ा 

•  म्विागीर् प्रिखु, कार्ायलर् 

प्रिखु, आर्ोजना प्रिखुसुँग 

गररएको कार्यसभपार्दन 

सभझौताको प्रम्त तथा सङ््र्ा 

•  म्नजािती सेवा 

ऐन २०४९ को 

र्दफा १५ )२ (र  

म्नजािती सेवा  

म्नर्िावली, 

२०५० को 

म्नर्ि ३४ख 
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२१ कार्यसभपार्दन सभझौता 

कार्ायन्वर्नको 

म्नर्म्ित अनुगिन तथा 

पषृ्ठपोषणको अवस्था  

कार्यसभपार्दन 

सभझौता 

कार्ायन्वर्नका  

सभबन्ििा 

अनुगिन गरी 

सभबम्न्ित 

कियचारीलाई 

त्रैिाम्सक रूपिा 

पषृ्ठपोषण म्र्दइएको 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता 

कार्ायन्वर्नका 

सभबन्ििा 

अनुगिन गरी 

सभबम्न्ित 

कियचारीलाई 

अियवाम्षयक रूपिा 

पषृ्ठपोषण म्र्दइएको 

कार्यसभपार्दन सभझौता 

कार्ायन्वर्नका 

सभबन्ििा 

अनुगिन गरी सभबम्न्ित 

कियचारीलाई वाम्षयक 

रूपिापषृ्ठपोषण म्र्दइएको 

वा 

अनुगिन तथा 

पषृ्ठपोषणसभब न्िी कार्य 

आांम्शक रूपिा िात्र हुन े

गरेको 

कार्यसभपार्दन 

सभझौता 

कार्ायन्वर्नका 

सभबन्ििा अनगुिन 

तथा पषृ्ठपोषण म्र्दन े

नगरेको 

• कार्यसभपार्दन सभझौता गरेका 

कियचारीको म्ववरण 

•  कार्यसभपार्दन सभझौताको प्रम्त 

कार्यसभपार्दन सभझौता 

कार्ायन्वर्नको अनगुिन तथा 

पषृ्ठपोषण सभबन्िी प्रम्तवेर्दन वा 

म्ववरण 
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२२ स्वीकृत र्दरबन्र्दीम्ित्र 

सेवा करारको अवस्था 

स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीम्ित्र सेवा 

करारिा कियचारी 

राखेको 

स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीिन्र्दा बढी 

कियचारी सेवा 

करारिा राखेको 

            ___             ___ • स्वीकृत र्दरबन्र्दी 

म्ववरण  

•  सेवा करारिा राम्खएका 

कियचारीको म्ववरण  
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२३ िम्िक आपमू्तयकताय 

िाफय त करारिा काििा 

लगाइएका िम्िकलाई 

नेपाल सरकारल े

तोकेको न्र्नूति 

पाररिम्िक उपलब्ि 

गराइएको अवस्था 

नेपाल सरकारल े

तोकेबिोम्जि 

सतयका आिारिा 

सभझौता गररएको  

नेपाल सरकारल े

तोकेबिोम्जि 

सतयका आिारिा 

आांम्शक 

कियचारीको िात्र 

सभझौता गररएको 

नेपाल सरकारल े

तोकेबिोम्जि सतयका 

आिारिा 

न्र्नूति पाररिम्िक 

उपलब्ि 

नगराइएको बा 

सभझौता 

नगररएको 

            ___ • िम्िक आपमू्तयकतायिाफय त 

करारिा काििा लगाइएको 

कियचारीको म्ववरण, 

• करार सभझौताको प्रम्त 

•  करारिा कार्यरत कियचारीको 

तलब िकु्तानी म्ववरण )तलब  

पेरोला) 

•  िि ऐन, 

२०७४ को 

र्दफा ११ 
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२४ कियचारीलाई 

म्विागीर् सजार् म्र्दुँर्दा 

लोक सेवा आर्ोगको 

परािशय म्लएको 

अवस्था 

म्विागीर् 

कारबाही गररएका 

सबै कियचारीको 

हकिा लोक 

सेवा आर्ोगको 

परािशय म्लइएको 

परािशयका लाम्ग 

लोक सेवा 

आर्ोगिा लेखी 

पठाएको तर 

परािशय प्राप्त प्राप्त 

नहुुँर्द ै सजार् 

म्र्दइएको वा लोक 

सेवा आर्ोगसुँग 

परािशय न ै िाग 

नगररएको 

            ___             ___ • म्विागीर् सजार् 

पाएका कियचारीको म्ववरण  

• लोक सेवा आर्ोगसुँग 

परािशयका लाम्ग 

पठाइएको पत्र,  

•  लोक सेवा आर्ोगल ेम्र्दएको 

परािशयसभबन्िी पत्र 

•  म्विागीर् कारबाही सभबन्िी 

म्नणयर् 

•  म्नजािती सेवा 

ऐन, २०४९ को 

र्दफा ६८ 

•  परीक्षण 

गररएको वषय 

कुनै पम्न 

कियचारीलाई 

म्विागीर् 

सजार् 

नगररएको िए 
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र्ो सचूक 

सिावेश नगन े

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ 
  

१ 

२५ कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन फाराि 

िलू्र्ाङ्कन गरी 

तोम्कएको सिर्िा 

सभबम्न्ित म्नकार्िा 

पठाइएको अवस्था 

सब ै कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन फाराि 

तोम्कएको सिर्िा 

िलू्र्ाङ्कन गरी 

सभबम्न्ित 

म्नकार्िा 

पठाइएको 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन फाराि 

तोम्कएको सिर्िा 

िलू्र्ाङ्कन गरी 

सभबम्न्ित 

म्नकार्िा  

पठाइएको 

९० र्दमे्ख ९५ प्रम्तशत 

कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन फाराि 

तोम्कएको सिर्िा 

िलू्र्ाङ्कन गरी 

सभबम्न्ित म्नकार्िा 

पठाइएको  

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन फाराि 

तोम्कएको सिर्िा 

िलू्र्ाङ्कन िएको 

वा तोम्कएको 

सिर्िा सभबम्न्ित 

म्नकार्िा 

नपठाइएको 

• स्वीकृत र्दरबन्र्दीिा कार्यरत 

जभिा कियचारी सङ््र्ा  

• कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन 

सभपन्न िएका कियचारीको 

सङ््र्ा 

•  कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन 

सभपन्न हुन बाुँकी कियचारीको 

म्ववरण तथा सङ््र्ा  

•  सभबम्न्ित म्नकार्िा 

तोम्कएको सिर्िा 

पठाइएको पत्र वा िरपाई 

• कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन 

फाराि र्दताय म्कताब 

• म्नजािती सेवा 

म्नर्िावली, 

२०४९ को 

म्नर्ि ७८ र 

७८ ख 
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२६ व्र्वस्थापन 

परीक्षणको 

स्विलू्र्ाङ्कनको 

अवस्था 

व्र्वस्थापन 

परीक्षणसभबन्िी 

स्विलू्र्ाङ्कन गरी 

िन्त्रालर्लाई 

जानकारी 

गराएको 

व्र्वस्थापन 

परीक्षणसभबन्िी 

स्विलू्र्ाङ्कन 

गरेको तर 

िन्त्रालर्लाई 

जानकारी 

नगराएको 

व्र्वस्थापन परीक्षण 

स्विलू्र्ाङ्कन नगरेको 

  • व्र्वस्थापन परीक्षण 

स्विलू्र्ाङ्कन प्रम्तवेर्दन 

•  प्रम्तवेर्दन तालकु सङ्घीर् 

म्नकार् र िन्त्रालर्िा पठाएको 

पत्र 
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२७ शासकीर् सिुार 

एकाइको गठन र 

म्नर्म्ित बैठक 

सञ्चालनको अवस्था 

शासकीर् सिुार 

एकाइको गठन िई 

िाम्सक रूपिा 

बैठक बस्ने गरेको 

शासकीर् सिुार 

एकाइको गठन िई 

त्रैिाम्सक रूपिा 

बैठक बस्ने गरेको 

 शासकीर् सिुार 

एकाइको गठन िएको 

तर 

म्नर्म्ित रूपिा बैठक 

बस्ने नगरेको 

शासकीर् सिुार 

एकाइ नै गठन 

निएको 

• शासकीर् सिुार एकाइको 

गठनसभबन्िी म्नणयर्  

• शासकीर् सिुार एकाइको बैठक 

तथा म्नणयर् 

सशुासन 

व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालन) ऐन, 

२०६४को र्दफा २९ 

तथा ऐ. म्नर्िावली, 

२०६५ को म्नर्ि १८ 

बिोम्जि 
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कििचािी प्रशासन िथा व्यवस्थापन  जम्िा प्राप्ताङ्क  २२.५ 

 

र्वषयके्षत्र ३  कायाििय व्यवस्थापन 

ि .सां

. 

सचूक म्वकल्प तथा अङ्किार सचूक िापनको आिार कैम्फर्त प्रप्ताङ्क 

28 कार्ायलर् प्रिखुल े

म्नर्िानुसार अम्िकार 

प्रत्र्ार्ोजन गरेको 

अवस्था 

म्नर्िानुसार अम्िकार 

प्रत्र्ार्ोजन िएको 

ससतय अम्िकार 

प्रत्र्ार्ोजन 

िएको वा आांम्शक िात्र 

अम्िकार प्रत्र्ार्ोजन 

िएको 

अम्िकार प्रत्र्ार्ोजन नैं 

निएको 

    

 

 

 

__ 

•  प्रत्र्ार्ोम्जत अम्िकार 

सम्हतको पत्र 

• सशुासन  

व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालन  ऐन , 

२०६४ को र्दफा २२ 
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29 म्नणयर् प्रम्िर्ा सरली 

करणको अवस्था 

सब ै म्नणयर् प्रम्िर्ा 

सरलीकरण गररएको 

आांम्शक िात्र म्नणयर् 

प्रम्िर्ा सरलीकरण 

गररएको 

म्नणयर् प्रम्िर्ा 

सरलीकरण नगररएको 

 

__ 
• म्वम्िन्न म्नणयर्का 

फाइल 

•  म्नणयर् प्रम्िर्ा सरली 

करणका लाम्ग गररएका 

म्नणयर् एवां प्रर्ास 

•  सरकारी म्नणयर् 

प्रम्िर्ा सरलीकरण 

म्नर्दमे्शका, २०६५ 
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३० आन्तररक म्नर्न्त्रण 

प्रणाली तर्ार गरी 

कार्ायन्वर्न िएको 

अवस्था 

आन्तररक म्नर्न्त्रण 

प्रणाली तर्ार िई पणूय 

रूपिा कार्ायन्वर्न 

िएको 

आन्तररक म्नर्न्त्रण 

प्रणाली  तर्ार  िई 

आांम्शक कार्ायन्वर्न 

िएको 

आन्तररक 

म्नर्न्त्रण प्रणाली 

म्निायण िएको तर 

कार्ायन्वर्न निएको 

आन्तररक 

म्नर्न्त्रण 

प्रणाली 

म्निायण 

निएको 

• आन्तररक म्नर्न्त्रण 

प्रणाली  

•  आन्तररक म्नर्न्त्रण 

प्रणाली कार्ायन्वर्नको 

प्रगम्त सिीक्षा,  

प्रम्तवेर्दन वा म्ववरण 

• आम्थयक  कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

ऐन, २०७६- 

को र्दफा ३१ र ऐ .

म्नर्िावली, 

२०७७ को म्नर्ि  

८१ 
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३१ कियचारी बैठक तथा 

म्नणयर् कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

प्रत्रे्क िम्हना कियचारी 

बैठक बसी अम्घल्लो 

बैठकको म्नणयर् सिीक्षा 

गररएको 

प्रत्रे्क िम्हना कियचारी 

बैठक बसेको तर अम्घल्लो 

बैठकको म्नणयर् सिीक्षा 

नगररएको 

र्दईु िम्हनािा कभतीिा १ 

म्ढलो गरी पिक 

कियचारी अम्घल्लो 

बैठक बसी बैठकको 

म्नणयर् सिीक्षा गररएको 

र्दईु 

िम्हनािन्र्दा 

म्ढला गरी 

कियचारी 

बैठक बस्न े

गररएको 

• कियचारी बैठकको 

म्ववरण 

• कियचारी बैठकसभबन्िी 

म्नणयर् (सिीक्षासम्हत) 

पमु्स्तका 
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३२ उच्च व्र्वस्थापन सिहू 

वा नीम्त सिन्वर् सिहूको 

बैठक तथा म्नणयर् 

कार्ायन्वर्नको अवस्था 

प्रत्रे्क हप्ता बैठक 

बसेको तथा अम्घल्लो 

बैठकको म्नणयर् सिीक्षा 

गने गररएको 

प्रत्रे्क  हप्ता बैठक बसेको 

तर अम्घल्लो बैठकको 

म्नणयर् सिीक्षा गन े

नगररएको 

र्दईु हप्तािा एक पिक 

बैठक बसेको तथा 

अम्घल्लो बैठकको 

म्नणयर् सिीक्षा गन े

गररएको 

िम्हनािा 

एक पिक 

बैठक बस्न े

गरेको 

• उच्च व्र्वस्थापन सिहू 

बैठकको म्ववरण (म्िम्त 

सम्हत) 

•  बैठकको म्नणयर् 

कार्ायन्वर्न सभबन्िी 

सिीक्षा तथा प्रगम्त 

म्बबरण  

• िन्त्रालर् र सङ्घीर् 

म्नकार्का हकिा 

िात्र 
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३३ म्वितुीर् हाम्जरीको 

प्रर्ोग 

म्वद्यतुीर् हाम्जरी 

प्रर्ोगिा ल्र्ाई सचूना 

प्रम्वम्ि म्विागको 

केन्रीर् सियरिा आबि 

गररएको 

म्वद्यतुीर् हाम्जरी प्रर्ोगिा 

ल्र्ाएको तर सचूना प्रम्वम्ि 

म्विागको केन्रीर् सियरिा 

आवि नगररएको 

म्वद्यतुीर् हाम्जरी न ै

प्रर्ोग नगररएको 

  

 

 

__ 

• म्वद्यतुीर् हाम्जरी 

अम्िलेख 

•  सचूना प्रम्वम्ि 

म्विागको केन्रीर् 

सियरिा आबि गररएको 

अवस्था 

• attendance.gov.

np िा आविताको 

अवस्था 
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३४ कार्ायलर् म्नरीक्षणको 

अवस्था 

सम्चव, म्विागीर् 

प्रिखु तथा कार्ायलर् 

प्रिखु वा म्नजल े

अम््तर्ारी म्र्दएको 

कियचारीद्वारा आम्थयक 

वषयिा आफ्नो र 

िातहतका सब ै

कार्ायलर्को कभतीिा 

एक पिक म्नरीक्षण 

गरेको 

सम्चव, म्विागीर् प्रिखु 

तथा 

कार्ायलर् प्रिखु वा म्नजल े

अम््तर्ारी 

म्र्दएको कियचारीद्वारा 

आम्थयक वषयिा आफ्नो र 

िातहतका ७५ 

प्रम्तशतिन्र्दा बढ़ी 

कार्ायलर्को कभतीिा एक 

पिक म्नरीक्षण गरेको 

सम्चव, म्विागीर् प्रिखु 

तथा 

कार्ायलर् प्रिखु म्र्दएको 

वा म्नजल े

अम््तर्ारी 

कियचारीद्वारा आम्थयक 

वषयिा आफ्नो र 

िातहतका ५० 

प्रम्तशतर्दमे्ख ७५ 

प्रम्तशतसभि 

कार्ायलर्को कभतीिा 

एक पिक म्नरीक्षण 

गरेको 

सम्चव, 

म्विागीर् 

प्रिखु तथा 

कार्ायलर् 

प्रिखु वा 

म्नजल े

अम््तर्ारी 

म्र्दएको 

कियचारीद्वारा 

आम्थयक 

वषयिा 

आफ्नो र 

िातहतका 

५० प्रम्तशत 

िन्र्दा कि 

कार्ायलर्को 

कभतीिा एक 

पिक 

म्नरीक्षण 

गरेको 

•  गत आ .व .िा  

म्नरीक्षण गररएका 

कार्ायलर्को अलग 

अलग म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन 

• गत आ .व.िा  म्नरीक्षण 

गररएका कार्ायलर्को 

एकीकृत वाम्षयक 

प्रम्तवेर्दन 

•  सम्चव, म्विागीर् प्रिखु 

तथा कार्ायलर् प्रिखुल े

म्र्दएको अम््तर्ारी पत्र  

•  िातहतका कार्ायलर्को 

सङ््र्ा 

• सशुासन 

(व्र्वस्थापन 

तथा सञ्चालन) 

म्नर्िावली, 

२०६५ को 

म्नर्ि ४० 
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३५ कार्ायलर् पररसरको 

सरसफाइको अनुगिन 

र्दमै्नक रूपिा सरसफाइ 

गने गररएको तथा सो 

को म्नर्म्ित अनुगिन 

गने गररएको 

२ र्दमे्ख ३ म्र्दनिा सरसफाइ 

गने गररएको तथा सोको 

अनुगिन गने गररएको 

३ र्दमे्ख ५ म्र्दनिा 

सरसफाइ गन े गररएको 

तथा सोको अनुगिन 

गने गररएको 

५ म्र्दन िन्र्दा 

म्ढलो 

सरसफाइ गन े

गररएको तथा 

अनुगिन 

सिेत 

नगररएको 

• सरसफाइ अनगुिन 

सभबन्िी प्रम्तवेर्दन वा 

म्ववरण 

•  सरसफाइ गन े

कियचारीको म्ववरण र 

सरसफाइको प्रबन्ि  

• सरसफाइको अवस्था 

अनुगिन गने 

कियचारीको म्ववरण 
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३६ कार्ायलर् िवनको 

नक्सापासको अवस्था 

कार्ायलर् िवनको 

नक्सापास तथा म्निायण 

सभपन्न प्रिाणपत्र 

म्लएको 

कार्ायलर् िवनको 

नक्सापास 

गरेको तर 

म्निायण सभपन्न प्रिाणपत्र 

नम्लएको 

कार्ायलर् 

िवनको नक्सापास तथा 

म्निायण सभपन्न 

प्रिाणपत्र र्दवैु निएको 

 

• नक्सापाससभबन्िी 

कागजात 

•  िवन 

म्निायणसभपन्न प्रिाणपत्र 

•  कार्ायलर् िाडािा 

म्लएको हकिा 

नक्सा पास र 

म्निायण सभपन्न 

प्रिाणपत्र प्राप्त घर 

हुनुपने  
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३७ कार्ायलर्को सांरचना तथा 

कार्यकक्ष म्वन्र्ासको 

अवस्था 

कार्ायलर्को आन्तररक  

प्रर्ोजन  तथा सेवा 

प्रवाहको दृम्िले सांरचना 

तथा कार्यकक्षको 

म्वन्र्ास उपर्कु्त रहकेो 

कार्ायलर्को आन्तररक 

प्रर्ोजन तथा सेवा प्रवाहको 

दृम्िले सांरचना 

तथा कार्यकक्षको म्वन्र्ास 

आांम्शक 

रूपिा व्र्वम्स्थत गररएको 

कार्ायलर्को आन्तररक 

प्रर्ोजन तथा 

सेवा प्रवाहको 

दृम्िले सांरचना 

तथा 

कार्यकक्षको म्वन्र्ास 

व्र्वम्स्थत निएको 

  

 

 

 

__ 

• कार्ायलर्को सांरचना 

तथा कार्यकक्ष 

म्वन्र्ासको अवस्था 

•  िहाशाखा, शाखा, 

फाुँििा प्रिखु र अन्र् 

कियचारी 

रहन ेकार्यकक्षको 

म्वन्र्ास एउिै तलािा 

रह ेनरहकेो 
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•  एकै प्रकृम्तको सेवा 

प्रर्दान गन ेकोठासुँगै िए 

निएको 

३८ कार्ायलर् पररसरिा खलुा 

स्थानको व्र्वस्था 

कूल क्षते्रफलको ५० 

प्रम्तशत िन्र्दा बढी क्षेत्र 

खलुा रहकेो 

कूल क्षेत्रफलको २५ र्दमे्ख 

५० प्रम्तशत क्षते्र खलुा 

रहकेो 

कुल क्षते्रफलको २५ 

प्रम्तशत िन्र्दा कि 

खलुा क्षते्र रहकेो 

  

 

___ 

•  नक्सापाससभबन्िी 

कागजात 

•  िवन म्निायण सभपन्न 

प्रिाणपत्र 

•  कार्ायलर् पररसरको 

खलुा स्थान ब(नक्सा 

बिोम्जि 
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कायाििय व्यवस्थापनिा जम्िा प्राप्ताङ्क  १० 

 

र्वषयके्षत्र  ४ अर्भिेख व्यवस्थापन 

ि .सां .  सचूक म्वकल्प तथा अङ्किार सचूक िापनको आिार कैम्फर्त  

३९ िहत्वपणूय  म्नणयर् 

तथा 

कागजातको 

सरुक्षा 

कागजात व्र्वम्स्थत तथा 

सरुम्क्षत तवरले राम्खएको 

तथा अम्िलखे 

अद्यावम्िक राम्खएको 

कागजात व्र्वम्स्थत 

तथा सरुम्क्षत तवरल े

राम्खएको तर अम्िलेख 

अद्यावम्िक 

नराम्खएको 

कागजात 

सरुक्षाको उम्चत 

प्रबन्ि निएको 

___ •  म्नणयर् तथा कागजातको 

अम्िलेखीकरण 

•  म्नणयर् तथा कागजातको 

म्वद्यतुीर् अम्िलखे 
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४० अचल 

सभपम्तको 

अद्यावम्िक 

अम्िलेख 

सब ै अचल सभपम्त्तको 

अम्िलेख 

अद्यावम्िक राखेको तथा 

PAMS िा प्रम्वि गरेको 

सब ै अचल PAMS 

आांम्शक िात्र 

सभपम्त्तको अम्िलेख 

अद्यावम्िक 

राखेको तर प्रम्वि गरेको 

अचल सभपम्त्तको 

अम्िलेख आांम्शक 

िात्र 

अद्यावम्िक 

राखेको तथा 

PAMS HI प्रम्वि 

नगरेको 

अचल सभपम्त्तको 

कुनै अम्िलेख 

नराखेको 

• अचल सभपम्तको 

अद्यावम्िक अम्िलेखको 

म्ववरण 

• PAMS िा अद्यावम्िक 

गरेको अचल सभपम्त्तको 

म्ववरण 

 

• आम्थयक कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

म्नर्िावली, २०७७ 

को म्नर्ि १०२ 

•  PAMS- Public 

Assets 

Management 

System 
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४१ कार्ायलर्बाि 

प्रेम्षत तथा 

कार्ायलर्िा प्राप्त 

म्चठीपत्रको 

अम्िलेख 

सब ै प्रेम्षत पत्रको  

सक्कल प्रम्त, सोको 

म्वद्यतुीर् प्रम्त तथा प्राप्त 

पत्रको म्वद्यतुीर् प्रम्त 

रा्न ेगररएको 

सब ै प्रेम्षत पत्रको 

सक्कल प्रम्त राख े

गररएको तर प्रेम्षत र 

प्राप्त पत्रको म्वद्यतुीर् 

प्रम्त राखे नगररएको 

प्रेम्षत पत्रको सक्कल 

प्रम्त आांम्शक रूपिा 

िात्र रा्ने गररएको 

प्रेम्षत पत्रको 

सक्कल प्रम्त रा्न े

नगररएको 

• प्रेम्षत पत्रको सक्कल 

पत्रहरु 

• पत्राचारको अम्िलेख 

(म्वद्यतुीर् प्रम्त सिेत) 

तथा सोको 

व्र्वस्थापन 
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४२ कियचारीको 

हाम्जरी 

अम्िलेख 

म्वगत ५ आम्थयक वषय 

र्दमे्खको सबै कियचारीको 

हाम्जरी अम्िलखे 

प्रिाम्णत गरी सरुम्क्षत 

राखेको 

म्वगत ४ आम्थयक वषय 

र्दमे्खको िात्र सब ै

कियचारीको हाम्जरी 

अम्िलेख प्रिाम्णत गरी 

सरुम्क्षत राखेको 

म्वगत ३ आम्थयक वषय 

र्दमे्खको िात्र सब ै

कियचारीको हाम्जरी 

अम्िलेख प्रिाम्णत 

गरी सरुम्क्षत राखेको 

म्वगत २ आम्थयक 

वषय र्दमे्खको िात्र 

सबै कियचारीको 

हाम्जरी अम्िलखे 

प्रिाम्णत गरी 

सरुम्क्षत राखेको 

• हाम्जरी अम्िलखे इ-

हाम्जरीको अम्िलेख 

(प्रत्र्ेक िम्हना 

प्रिाम्णत गरेको 

अम्िलेख) 
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४३ कियचारीको  

म्नर्मु्क्त तथा 

पर्दस्थापनको 

अम्िलेख 

सब ै कियचारीको म्नर्मु्क्त 

तथा पर्दस्थापन सभबन्िी 

अम्िलेख राम्खएको 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा बढी 

कियचारीको म्नर्मु्क्त 

तथा पर्दस्थापन 

सभबन्िी राम्खएको  

अम्िलेख 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको  

म्नर्मु्क्त तथा  

पर्दस्थापन 

सभबन्िी अम्िलेख 

राम्खएको 

९० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कियचारीको 

म्नर्मु्क्त तथा 

पर्दस्थापन सभबन्िी 

अम्िलेख • 

राम्खएको 

• म्नर्मु्क्त तथा 

पर्दस्थापन िएका 

जभिा कियचारी 

सङ््र्ा   

• म्नर्मु्क्त तथा 

पर्दस्थापन सभबन्िी 

म्नणयर् 

• पत्रको अम्िलेख 
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४४ बढुवा िएका 

कियचारीको 

अम्िलेख 

म्वगत ५ आम्थयक वषय िा 

बढुवा िएका सबै 

कियचारीको 

अम्िलेख राखेको 

म्वगत ४ आम्थयक वषय 

िा बढुवा िएका सबै 

कियचारीको अम्िलेख 

राखेको 

म्वगत ३ आम्थयक वषय 

िा बढुवा िएका सबै  

कियचारीको 

अम्िलेख 

राखेको 

म्वगत २ आम्थयक 

वषय िा बढुवा 

िएका सबै 

कियचारीको 

अम्िलेख राखेको 

•  म्वगत  ५ आम्थयक 

वषय म्ित्र बढुवा 

िएका कियचारीको 

बढुवासभबन्िी म्नणयर् 

तथा पत्र 

• सेवा सिहू सञ्चालन गने 

िन्त्रालर् तथा म्नकार्का 

हकिा िात्र लाग ुहुन े। 
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४५ कियचारीको म्बर्दा 

काज, सरुवा,  

म्विागीर् 

सजार्को  

व्र्म्क्तगत 

अम्िलेखको 

अवस्था 

सब ै कियचारीको म्बर्दा, 

काज, सरुवा, म्विागीर् 

सजार्को 

व्र्म्क्तगत अम्िलखे 

राम्खएको 

९५ 

प्रम्तशतिन्र्दा बढी - 

कियचारीको म्बर्दा, 

काज, सरुवा, म्विागीर् 

सजार्को व्र्म्क्तगत 

अम्िलेख राम्खएको 

९५ 

प्रम्तशतिन्र्दा काज 

कियचारीको म्बर्दा,  

किसरुवा, म्विागीर् 

सजार्को व्र्म्क्तगत 

अम्िलेख 

राम्खएको 

__  
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४६ कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन 

फारािको 

अम्िलेख 

सब ै कियचारीको 

कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन 

फारािको अम्िलखे 

राम्खएको 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा बढी 

कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन 

फारािको अम्िलेख 

राम्खएको 

९० र्दखेी ९५ 

प्रम्तशतिन्र्दा 

कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन 

फारािको अम्िलेख 

राम्खएको 

९५ प्रम्तशतिन्र्दा 

कि कियचारीको 

कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन 

फारािको 

अम्िलेख 

राम्खएको 

• कार्यसभपार्दन 

िलू्र्ाङ्कन 

फारािको 

अम्िलेख  

• कार्यरत 

कियचारीको सां्र्ा  
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४७ वैर्दमे्शक 

अध्र्र्नबाि 

फकेपम्छ 

म्नर्िानुसार सेवा 

गरेको अम्िलेख 

वैर्दमे्शक अध्र्र्नबाि 

फम्कय एका सब ै

कियचारीको अम्िलखे 

रहकेो 

वैर्दमे्शक अध्र्र्नबाि 

फम्कय एकािध्रे् आांम्शक 

िात्र कियचारीको 

अम्िलेख रहकेो वा 

अम्िलेख न ैनरहकेो 

__ __  
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र्वषयके्षत्र  ५ र्जन्सी व्यवस्थापन 

क्र .सां .  सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ता

ङ्क 

४८ अचल सभपम्तको 

सांरक्षण तथा 

उपर्ोगको 

अद्यावम्िक अवस्था 

कार्ायलर्को 

स्वाम्ित्विा रहकेा सब ै

अचल सभपम्त्तको 

अद्यावम्िक म्ववरण 

तर्ार गरी सांरक्षण र 

कार्ायलर्को स्वाम्ित्विा 

रहकेा सब ैअचल सभपम्त्तको 

अद्यावम्िक 

म्ववरण िात्र रहकेो तथा 

कार्ायलर्को स्वाम्ित्विा 

रहकेा सबै अचल 

सभपम्त्तको अद्यावम्िक 

म्ववरण निएको 

___ • कार्ायलर्को 

स्वाम्ित्विा रहकेा 

अचल सभपम्तको 

अद्यावम्िक म्ववरण 
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उपर्ोग र्ोजना 

बनाएको 

सांरक्षण र उपर्ोग र्ोजना 

नबनाएको 

•  सांरक्षण तथा उपर्ोग 

र्ोजना 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५  १ 

४९ प्रचम्लत 

कानुनबिोम्जि खररर्द 

एकाइको गठन, 

खररर्द र्ोजना म्निायण 

र कार्ायन्वर्न 

खररर्द एकाइ गठन, 

खररर्द र्ोजना म्निायण 

गरी पणूय रूपिा 

कार्ायन्वर्न िएको 

खररर्द एकाइ गठन, खररर्द 

र्ोजना तर्ार िई आांम्शक 

कार्ायन्वर्न िएको 

खररर्द एकाइ गठन, खररर्द 

र्ोजना तर्ार कार्ायन्वर्न 

निएको 

िएको तर 

खररर्द एकाइ गठन 

निएको वा खररर्द 

र्ोजना 

तर्ार न ैनिएको 

• खररर्द गरुुर्ोजना 

•  वाम्षयक खररर्द र्ोजना  

• खररर्द र्ोजना 

कार्ायन्वर्न अवस्थाको 

म्ववरण वा प्रम्तवेर्दन  

• खररर्द एकाइको 

गठनसभबन्िी म्नणयर् 

• सावयजम्नक 

खररर्द ऐन 

२०६३ को 

र्दफा ६ र ऐ . 

म्नर्िावली, 

२०६४ को 

म्नर्ि ७ .८ र  

१६ 
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५० खररर्द गररएका 

सािानको म्जन्सी 

र्दाम्खला 

खररर्द गररएका सब ै

सािानको तोम्कएको 

सिर्म्ित्र स्िोर 

र्दाम्खला गरेको तथा 

PAMS िा प्रम्वि 

गरेको 

खररर्द गररएका सब ै

सािानको स्िोर र्दाम्खला 

गरेको तर PAMS िा  

प्रम्वि नगरेको 

खररर्द गररएका 

आांम्शक सािानको िात्र 

स्िोर र्दाम्खला 

गरेको, PAMS 

प्रम्वि नगरेको 

___ • खररर्द गररएको 

सािानको म्ववरण 

• खररर्द र्दाम्खला खाताको 

अद्यावम्िक अवस्था 

• स्िोर र्दाम्खला गरी 

PAMS िा अद्यावम्िक 

गररएको म्ववरण 

• आम्थयक 

कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

ऐन, २०७६ 

को र्दफा २८ 

तथा ऐ 

म्नर्िावली, 

२०७७ को 

म्नर्ि ९५ 
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५१ म्जन्सी  म्नरीक्षण आम्थयक वषय सिाप्त 

िएको तीन िम्हनाम्ित्र 

म्जन्सी म्नरीक्षण गरी 

म्जन्सी अद्यावम्िक 

गरेको 

आम्थयक वषय  सिाप्त िएको 

तीन िम्हनाम्ित्र म्जन्सी 

म्नरीक्षण सम्िम्त गठन िएको 

तर म्नरीक्षण कार्य सभपन्न 

निएको  

म्जन्सी  म्नरीक्षण सभबन्िी  

कुनै प्रम्िर्ा शरुु निएको 

  • म्जन्सी म्नरीक्षण सम्िम्त 

गठनसभबन्िी म्नणयर् 

•  म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन 

• आम्थयक 

कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

म्नर्िावली, 

२०७७ को 

म्नर्ि ९९ 
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५२ म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन बिोम्जि 

म्ललाि गनुयपन े

सािानको म्ललािको 

अवस्था 

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनले औल्र्ाए 

बिोम्जिका सब ै

सािान म्ललाि गरेको  

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनले औल्र्ाए 

बिोम्जिका आांम्शक सािान 

म्ललाि गरेको 

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनल े औल्र्ाए 

बिोम्जिका सािान 

म्ललािको  लाम्ग प्रम्िर्ा 

शरुु गरेको  

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनल े औल्र्ाए 

बिोम्जिका सािान  

म्ललािको 

नगरेको 

• गत आम्थयक बषयको 

म्जन्सी  म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनिा म्ललािका 

लाम्ग म्सफाररस िएका 

सािानको म्ववरण 

•  म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनबिोम्जि 

सािान 

म्ललािसभबन्िी 

म्नणयर् तथा 

प्रम्िर्ाको अवस्था 

• म्ललाि िएका 

सािानको म्ववरण 

• आम्थयक 

कार्यम्वम्ि 

तथा 

म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

ऐन, २०७६ 

को र्दफा ४५ 

तथा ऐ 

म्नर्िावली, 

२०७७ को 

म्नर्ि 

१०६,१०७ र 

१०८ 
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५३ म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनले औल्र्ाए 

बिोम्जि 

िियत सभिार गनुयपन े

सािान (िवन, 

िेम्शनरी औजार, 

फम्नयचर, सवारी 

सािन सिते) को 

अवस्था 

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन बिोम्जि 

तोम्कएको सब ै

सािान िियत गरेको   

म्जन्सी म्नरीक्षण प्रम्तवरे्दन 

बिोम्जि ७५ 

प्रम्तशतिन्र्दा बढी सािान 

िियत गरेको 

म्जन्सी म्नरीक्षण प्रम्तवेर्दन 

बिोम्जि ५० र्दमे्ख ७५ 

प्रम्तशत सािानको िियत 

गरेको 

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन बिोम्जि 

५० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि सािान िियत  

गरेको 

• गत आम्थयक वषयको 

म्जन्सी म्नरीक्षण 

प्रम्तवेर्दनिा 

िियतका लाम्ग म्सफाररस 

िएका सािानको 

म्ववरण 

•   िियतसभिार गररएको 

सािानको अद्यावम्िक 

म्ववरण 

• आम्थयक 

कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

म्नर्िावली, 

२०७७ को 

म्नर्ि ९९ को 

उपम्नर्ि ४ र 

६ 
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५४ कागज िलु्र्ाइएको 

अवस्था 

प्रत्रे्क आम्थयक वषयिा 

कागज िलु्र्ाइएको 

र्दईु आम्थयक वषयिा एक पिक 

कागज िलु्र्ाइएको 

तीन आम्थयक वषयिा एक 

पिक कागज िलु्र्ाइएको 

तीन आम्थयक 

वषयिन्र्दा बढी 

सिर्र्दमे्ख कागज 

िलु्र्ाइएको 

• कागज िलु्र्ाउन े

सभबन्िी म्नणयर् 

•  िलु्र्ाइएका कागजको 

म्ववरण 

• सरकारी 

कागजात 

िलु्र्ाउने 

म्नर्ि, 

२०२७ 

पम्हलो 

सांशोिन 

(२०७०) 
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५५ इलेक्रोम्नक्स 

(कभ्र्िुर, म्प्रन्िर, 

फोिोकपी िेम्शन 

आम्र्द ) सािानको  

पर्ायप्तता 

कार्यरत सब ै

कियचारीको डेस्किा 

कभ्र्िुर तथा म्प्रन्िर 

(साझा सिते) रहकेो 

कार्यरत ७५ प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

डेस्किा कभ्र्िूर तथा म्प्रन्िर 

(साझासिेत) रहकेो 

कार्यरत ५० प्रम्तशतिन्र्दा 

बढी कियचारीको 

डेस्किा कभ्र्िुर तथा 

म्प्रन्िर (साझा सिेत) 

रहकेो 

कार्ायलर्िा कभतीिा 

एक एक थान 

कभ्र्िुर, म्प्रन्िर, 

स्क्र्ानर, फ्र्ाक्स 

तथा फोिोकपी 

िेम्सन, प्रोजेक्िर 

चाल ुहालतिा रहकेो 

• कार्यरत कियचारीको 

सङ््र्ा र 

कभ्र्िुर तथा म्प्रन्िर 

प्रर्ोग गने कियचारीको 

सङ््र्ा 
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५६ सवारी सािनको 

नवीकरण, म्बिा र 

प्रर्दषुण जाुँचपास ( 

हररर्ो म्स्िकर ) को 

अवस्था 

सब ै सवारी सािनको 

म्निायररत सिर्ि ै

म्नर्म्ित नवीकरण, 

म्बिा एवि ् प्रर्दषुण 

जाुँचपास गररएको 

सब ैसवारी सािनको म्नर्म्ित 

नवीकरण, म्बिा एवि ्प्रर्दषुण 

जाुँचपास 

गररएको तर म्निायररत 

सिर्िा 

नवीकरण 

नगररएको 

आांम्शक सवारी  

सािनको िात्र नवीकरण, 

म्बिा एवि ् प्रर्दषुण 

जाुँचपास गररएको  

कुन ै पम्न 

सवारीसािनको 

नवीकरण, म्बिा 

एवि ् प्रर्दषुण 

जाुँचपास नगररएको 

• सब ै सवारी सािनको 

म्ववरण 

• नवीकरण िएका 

सवारीसािनको म्ववरण 

• प्रर्दषुण जाुँचपास 

गररएको पत्र वा 

कागजात 
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७.५० 
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र्वषयके्षत्र  ६ बार्षिक कायिक्रि 

क्र.

सां 

सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ता

ङ्क  

५७ वाम्षयक 

कार्यिि 

म्निायण 

आवम्िक र्ोजना 

िध्र्िकालीन खचय सांरचना 

तथा सभबम्न्ित म्नकार्को 

क्षेत्रगत नीम्त तथा 

कार्यििलाई आिार िानी 

वाम्षयक कार्यिि म्निायण 

िएको 

आवम्िक र्ोजना, 

िध्र्िकालीन खचय 

सांरचना तथा सभबम्न्ित  

म्नकार्को क्षते्रगत नीम्त 

तथा कार्यििलाई 

आांम्शक आिार िानी 

वाम्षयक कार्यििलाई 

म्निायण िएको 

वाम्षयक  कार्यिि 

म्निायण िएको तर 

आवम्िक र्ोजना, 

िध्र्िकालीन खचय 

सांरचना तथा 

सभबम्न्ित म्नकार्को 

क्षेत्रगत नीम्त तथा 

कार्यििलाई आिार 

िानी वाम्षयक 

कार्यिि 

म्निायण निएको 

सभबम्न्ित म्नकार्को क्षेत्रगत 

नीम्त, रणनीम्त तथा कार्यिि 

म्निायण निएको 

• वाम्षयक कार्यििको म्ववरण 

• सभबम्न्ित कार्ायलर्बाि 

कार्ायन्वर्न हुने आवम्िक 

र्ोजना, िध्र्िकालीन खचय 

सांरचना तथा नीम्तिा 

उल्लेख गररएको 

कार्यििको म्ववरण 

•म्वषर्गत म्नकार्को 

क्षेत्रगत आिार िानी नीम्त 

तथा कार्यिि 
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५८ कार्ायलर् 

सिुारको 

रणनीम्तक 

र्ोजना वा 

कार्यर्ोजना 

म्निायण तथा 

कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

कार्ायलर् सिुारको 

रणनीम्तक र्ोजना वा 

कार्यर्ोजना म्निायण िई 

कार्ायन्वर्न िएको  

कार्ायलर् 

सिुारको 

रणनीम्तक र्ोजना वा 

कार्यर्ोजना 

म्निायण िएको 

तर कार्ायन्वर्न 

निएको  

रणनीम्तक 

र्ोजना वा 

कार्यर्ोजना 

म्निायण निएको 

___ • रणनीम्तक र्ोजना 

वा कार्यर्ोजनाको प्रम्त  

• रणनीम्तक र्ोजना वा 

कार्यर्ोजना कार्ायन्वर्नको 

सिीक्षा वा प्रगम्त प्रम्तवेर्दन 
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५९ लक्ष्र् सम्हतको 

कार्यििको 

प्रगम्त प्रम्तवेर्दन 

तोम्कएको सिर्म्ित्र पेस 

िएको 

तोम्कएको 

सिर्िन्र्दा म्ढला पेस 

िएको 

___ ___ • लक्ष्र् तोम्कएको वाम्षयक 

कार्यिि 

• लक्ष्र् तोम्कएको 

वाम्षयक कार्यििको 

प्रम्तवेर्दन 

• तालकु म्नकार्िा पठाइएको 

प्रगम्त 

म्ववरण र पत्र 

• सशुासन ( 

व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालन) 

म्नर्िावली, २०६४ 

को म्नर्ि ७ 

 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ ०.७५ 

६० वाम्षयक 

कार्यिि 

कार्ायन्वर्नको 

सिीक्षा 

त्रैिाम्सक रूपिा सिीक्षा हुन े

गरेको 

अियवाम्षयक रूपिा 

सिीक्षा हनुे गरेको 

वाम्षयक रूपिा 

सिीक्षा हनुे गरेको 

सिीक्षा न ैहुन ेनगरेको • वाम्षयक कार्यििको 

सिीक्षासभबन्िी म्नणयर्, 

प्रम्तवेर्दन वा म्ववरण 
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६१ वाम्षयक 

कार्यिि 

कार्ायन्वर्नको 

अनुगिन तथा 

िलू्र्ाङ्कन 

सांर्न्त्रको 

व्र्वस्था 

अनुगिन तथा िलू्र्ाङ्कन 

सांर्न्त्रको व्र्वस्था िएको 

अनुगिन तथा 

िलू्र्ाङ्कन सभबन्िी 

छुट्ट ै

सांर्न्त्रको सांर्न्त्र  

निएको 

तर आवश्र्कता 

अनुसार अनगुिन तथा 

िलू्र्ाङ्कनका लाम्ग 

म्नणयर् 

गने गररएको 

अनुगिन तथा 

िलू्र्ाङ्कन सांर्न्त्रको 

व्र्वस्था निएको 

___ • अनुगिन तथा िलू्र्ाङ्कन 

सांर्न्त्रसभबन्िी म्नणयर् 

• सशुासन ( 

व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालन ) ऐन, 

२०६४ र्दफा ३८ 

तथा ऐ. म्नर्िावली, 

२०६५ को 

म्नर्ि २६.२७.२८, 

२९ र ३० 
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६२ वाम्षयक 

कार्यिि 

म्वत्तीर् प्रगम्त ९० 

प्रम्तशतिन्र्दा बढी िएको 

म्वत्तीर् प्रगम्त ७५ र्दमे्ख 

९० प्रम्तशत िएको 

म्वत्तीर् प्रगम्त ५० 

र्दमे्ख ७५ प्रम्तशत 

िएको 

म्वत्तीर् प्रगम्त ५० प्रम्तशत 

िन्र्दा कि िएको 

• वाम्षयक कार्यििको 

कार्ायन्वर्नको िाम्सक 
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कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ प्रगम्त म्ववरण )िौम्तक तथा  

म्वत्तीर् प्रगम्तसिते खलु्न े

गरी) 

• िौम्तक प्रगम्त शत 

प्रम्तशत िएिा 

पणूायङ्क म्र्दने  

0.75 

बार्षिक कायिक्रििा जम्िा प्राप्ताङ्क  ६.० 

 

र्वषयके्षत्र  ७ आर्थिक प्रशासन  

क्र. 

सां 

सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ताङ्क 

६३ तलबी प्रम्तवेर्दन तोम्कएको सिर्िा सब ै

कियचारीको तलबी 

प्रम्तवेर्दन पाररत िएको 

तोम्कएको सिर् िन्र्दा म्ढला 

गरी सब ै कियचारीको तलबी 

प्रम्तवेर्दन  पाररत िएको 

 आांम्शक कियचारीको 

तलबी प्रम्तवेर्दन 

पाररत िएको 

तलबी प्रम्तवेर्दन 

पाररत निएको 
• स्वीकृत 

र्दरबन्र्दीिा कार्यरत 

कियचारीको 

म्ववरण 

• स्वीकृत तलबी 

प्रम्तवेर्दन 
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६४ कार्ायलर्बाि 

िएको िकु्तानी 

१५ म्र्दनम्ित्र िएको १५ म्र्दनिन्र्दा म्ढला बा 

आवश्र्क प्रकृर्ा तथा 

कागजात परुा नगरी िकु्तानी 

गररएको 

___ ___ • िकु्तानी म्र्दनेसभबन्िी 

म्नणयर् 

• िकु्तानी िएको 

म्बलको म्ववरण 

• िकु्तानी हनु बाुँकी  

म्बलको म्ववरण 

• आम्थयक कार्यम्वम्ि 

तथा म्वत्तीर् 

उत्तरर्दाम्र्त्व 

ऐन, २०७६ को 

र्दफा २४ को 

उपर्दफा )३(  
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६५ तलब िकु्तानी, 

कियचारी सञ्चर् 

कोष, नागररक 

लगानी कोष र 

म्बिाको रकि 

जभिा गररएको 

अवस्था  

सब ै कियचारीको तलब 

िकु्तानी, कियचारी 

सञ्चर्  कोष, नागररक  

लगानी कोष र म्बिाको 

रकि प्रत्रे्क िम्हनाको 

िसान्तम्ित्र जभिा 

गररएको 

सब ै कियचारीको तलब 

िकु्तानी, कियचारी सञ्चर्  

कोष, नागररक  लगानी कोष 

र म्बिाको रकि अको 

िम्हनाको पम्हलो हप्ता म्ित्र 

जभिा गररएको 

सब ैकियचारीको तलब 

िकु्तानी, कियचारी 

सञ्चर्  कोष, 

नागररक  लगानी कोष 

र म्बिाको रकि 

म्नम्श्चत सिर्िा जभिा 

नगररएको 

___ • िाम्सक तलब िकु्तानी 

म्ववरण 

•  सञ्चर् कोष, 

नागररक लगानी कोष 

र म्बिाको रकि जभिा 

गररएको म्ववरण 
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६६ आन्तररक 

लेखापरीक्षण 

प्रत्रे्क तीन िम्हनािा 

आन्तररक लेखापरीक्षण 

गरी प्रम्तवेर्दन पेस िएको 

अियवाम्षयक रूपिा आन्तररक 

लेखापरीक्षण गरी प्रम्तवरे्दन  

पेस िएको 

वाम्षयक रूपिा 

आन्तररक 

लेखापरीक्षण गरी 

प्रम्तवेर्दन पेस  िएको 

आन्तररक 

लेखापरीक्षण न ै

निएको 

• आन्तररक 

लेखापरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन 

• आम्थयक कार्यम्वम्ि तथा 

म्वत्तीर् उत्तरर्दाम्र्त्व ऐन, 

२०७६ को र्दफा ३३ 
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६७ अम्न्ति 

लेखापरीक्षण 

पम्छल्लो आम्थयक वषय 

सभिको अम्न्ति लखेा 

परीक्षण सभपन्न िएको 

म्वगत २ आम्थयक वषयको 

अम्न्ति लखेापरीक्षण सभपन्न 

निएको  

म्वगत ३ आम्थयक वषय 

वा सो िन्र्दा बढी 

आम्थयक वषयको 

अम्न्ति लेखापरीक्षण 

निएको 

___ • अम्न्ति 

लेखापरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन  

• सभपरीक्षण 

िएको पत्र 

• कार्ायलर्को कारण अम्न्ति 

लेखापरीक्षण हुन नसकेको 

िए शनू्र् र िहालेखा 

परीक्षकको कार्ायलर्को 

कारण अम्न्ति 

लेखापरीक्षण हुन नसकेको 

खण्डिा पणूायङ्क म्र्दन े
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६८ बेरुजकुो  अवस्था पम्छल्लो आम्थयक वषयको 

अम्न्ति लेखापरीक्षण िई 

बेरुज ुशनु्र् औ ांल्र्ाइएको 

पम्छल्लो आम्थयक वषयको 

अम्न्ति लेखापरीक्षण 

िई कूल खचयको ३ 

प्रम्तशतिन्र्दा कि बेरुज ु

औ ांल्र्ाइएको 

पम्छल्लो आम्थयक 

वषयको लेखापरीक्षण 

िई कूल अम्न्ति 

खचयको ३ र्दमे्ख ५ 

प्रम्तशत बेरुज ु

औ ांल्र्ाइएको 

पम्छल्लो आम्थयक 

वषयको अम्न्ति 

लेखापरीक्षण िई 

कूल खचयको ५ 

प्रम्तशतिन्र्दा बढी 

बेरुज ुऔांल्र्ाइएको 

• पम्छल्लो आम्थयक 

वषयको बेरुज ु रकिको 

प्रम्तशत  
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 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ •  गत आम्थयक वषयको 

अम्न्ति लखेापरीक्षण 

प्रम्तवेर्दन 

०.५० 

६९ बेरुज ु फछ्र्ौिको 

अवस्था 

८० प्रम्तशतिन्र्दा बढी 

बेरुज ुफछ्र्ौि िएको 

६० र्दमे्ख ८० प्रम्तशत बेरुज ु

फछ्र्ौि िएको 

४० र्दमे्ख ६० प्रम्तशत 

बेरुज ुफछ्र्ौि िएको 

४० प्रम्तशतिन्र्दा 

कि बेरुज ु फछ्र्ौि 

िएको 

 • पम्छल्लो आम्थयक वषयको अम्न्ति 

लेखापरीक्षण प्रम्तवेर्दन 

• फछ्र्ौि िएको बैरुजकुो म्ववरण 

• सभपरीक्षण गररएको पत्र 

बेरुज ु फछ्र्ौि न्र्नू गनयका लाम्ग 

गररएका प्रर्ास एवि ्म्नणयर् 

१ 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५  

  आर्थिक प्रशासनिा जम्िा प्राप्ताङ्क ६.५ 

 

र्वषयके्षत्र  ८ सेवा प्रवाह  

क्र .सां .  सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ताङ्क 

७० सेवाग्राहीिैत्री 

कार्ायलर्को अवस्था 

सब ै कार्यकक्ष 

सेवाग्राहीिैत्री रहकेो 

आांम्शक कार्यकक्ष िात्र 

सेवाग्राहीिैत्री रहकेो 

सब ै कार्यकक्ष 

सेवाग्राहीिैत्री नरहकेो 

__ • कार्ायलर् िवन तथा 

कार्यकक्षको म्वन्र्ास 
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७१ सोिपछु कक्षको 

व्र्वस्था 

आवश्र्क 

कियचारीसम्हत सोिपछु 

कक्ष रहकेो 

सोिपछु कक्ष रहकेो तर 

म्नर्म्ित काि गन े

कियचारी नरहकेो 

सोिपछु कक्ष नरहकेो __ • सोिपछु कक्ष 

•  सोिपछु कक्षिा 

म्जभिेवारी तोम्कएको 
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 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ कियचारीको म्ववरण तथा 

सो सभबन्िी म्नणयर् 

 १ 

७२ कुनै कियचारीको 

अनुपम्स्थम्तिा सेवा 

प्रवाह म्नर्म्ित हनु े

व्र्वस्था 

सेवा प्रवाह 

म्नर्म्ितताका लाम्ग 

बैकम्ल्पक व्र्वस्था 

गररएको 

सेवा प्रवाह म्नर्म्ितताका 

लाम्ग आांम्शक 

रूपिा वैकम्ल्पक 

व्र्वस्था गररएको 

सेवा प्रवाह 

म्नर्म्ितताका  लाम्ग 

वैकम्ल्पक नगररएको 

__ • कुनै कियचारीको 

अनुपम्स्थम्तिा सेवा 

प्रवाहको लाम्ग अन्र् 

कियचारीलाई म्जभिेवारी 

तोक्न े

म्नणयर् तथा पत्र 
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७३ अपाङ्गितै्री 

सांरचनाको अवस्था 

(सेवा म्लन े

कार्यकक्षसभि पलुन 

व्र्वस्था गररएको 

बािो, र्ाभप, िर्ाङ, 

म्लफ्िको 

समु्विा) 

अपाङ्गितै्री 

सांरचनाको व्र्वस्था 

िएको 

अपाङ्गितै्री सांरचनाको 

आांम्शक िात्र व्र्वस्था 

िएको 

अपाङ्गितै्री 

सांरचनाको व्र्वस्था 

निएको 

__ • कार्ायलर् तथा सेवा म्लन े

कार्यकक्षसभि 

पलुन व्र्वस्था 

गररएको बािो, 

र्ाभप, िर्ाङ 

म्लफ्िलगार्तको 

व्र्वस्था 
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७४ लैङ्म्गक तथा 

अपाङ्गितै्री 

शौचालर्को 

व्र्वस्था 

लैङ्म्गक तथा 

अपाङ्गितै्री 

शौचालर्को व्र्वस्था 

िएको 

लैङ्म्गकिैत्री 

शौचालर्को व्र्वस्था 

िएको तर अपाङ्गिैत्री 

नरहकेो 

शौचालर् िएको तर 

लैङ्म्गक तथा 

अपाङ्गितै्री नरहकेो 

| शौचालर् न ै

नरहकेो 

• लैङ्म्गक तथा 

अपाङ्गितै्री शौचालर् 

• सेवाग्राहीका 

लाम्ग सिेत 

प्रर्ोग गनय 

सम्कने 

शौचालर् 
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७५ सेवाग्राहीको लाम्ग 

पाम्कय ङ्ग समु्विा 

कार्ायलर् पररसरम्ित्र 

वा तोम्कएको स्थानिा 

पाम्कय ङ्ग समु्विा 

िएको 

कार्ायलर् पररसरम्ित्र 

पाम्कय ङ्ग समु्विा निएको 

बा पाम्कय ङ्गको लाम्ग 

स्थान नतोम्कएको 

__ __ • पाम्कय ङ्ग स्थल 
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७६ सेवाग्राहीको लाम्ग 

शिु म्पउन े पानीको 

व्र्वस्था 

शिु म्पउन े पानीको 

व्र्वस्था िएको 

शिु म्पउने पानीको 

व्र्वस्था िएको तर 

पर्ायस नरहकेो 

म्पउन े पानीको 

व्र्वस्था िएको तर 

शिु िए निएको 

र्म्कन निएको 

म्पउन े पानीको 

व्र्वस्था नै निएको 

• शिु म्पउने  पानीको 

व्र्वस्था 

•  म्पउने पानी र स्थानको 

सरसफाइको अवस्था 

• प्रर्ोगशाला 

परीक्षण प्रम्तवेर्दन 
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७७ सेवाग्राहीको लाम्ग 

प्रम्तक्षालर्को 

व्र्वस्था 

प्रम्तक्षालर्को व्र्वस्था 

पर्ायप्त रहकेो 

प्रम्तक्षालर्को व्र्वस्था 

रहकेो तर पर्ायप्त निएको 

प्रम्तक्षालर् व्र्वस्था 

नरहकेो 

__ • प्रम्तक्षालर् 
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७८ स्तनपान कक्षको 

व्र्वस्था 

स्तनपान कक्षको 

व्र्वस्था िएको 

स्तनपान कक्षको 

व्र्वस्था 

निएको 

__ __ • स्तनपान कक्षको व्र्वस्था 

 
 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५  १ 

७९ नागररक बडापत्रको  

व्र्वस्था 

नागररक बडापत्र सबैल े

सहजै र्दखे सम्कन े

ठाउुँिा राखेको 

नागररक बडापत्र राखेको 

तर सबलैे सहजै र्दखे 

नसम्कने ठाउुँिा राखेको 

नागररक बडापत्र न ै

नराखेको 

__ • नागररक बडापत्र 

• नागररक बडापत्र राखेको 

स्थान 

•  नागररक बडापत्र 

अद्यावम्िक गरेको म्नणयर् 

• सशुासन(व्र्व

स्थान तथा 

सञ्चालन) 

ऐन, २०६४ 

को र्दफा २५ 
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८० सेवाग्राही सन्तुम्ि 

सवेक्षण 

प्रत्रे्क वषय सेवाग्राही 

सन्तुम्ि सवेक्षण गन े

गररएको 

म्वगत र्दईु आम्थयक वषयिा 

एकपिक सवेक्षण 

गररएको 

म्वगत ३ आम्थयक 

वषयिा 

एकपिक 

सवेक्षण गररएको 

म्वगत ४ आम्थयक 

वषयिा एक पिक 

पम्न सवेक्षण 

नगररएको 

• सेवाग्राही सन्तुम्ि  सवेक्षण  

प्रम्तवेर्दन 
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सेवा प्रवाहिा जम्िा प्रापिाङ्क   ९ 

 

 

र्वषयके्षत्र  ९ सूचना प्रवाह िथा सूचना प्रर्वर्ि   

क्र. 

सां 

सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ताङ्क  

८१ प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीको 

व्र्वस्था 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारी अलग 

अलग 

कियचारीलाई 

तोम्कएको  

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारी एउिै 

कियचारीलाई 

तोम्कएको 

प्रवक्ता तथा 

सचूना अम्िकारीिध्रे् 

कुनै एक 

पर्दाम्िकारी िात्र 

तोम्कएको 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारी कुन ैपम्न 

नतोम्कएको 

• प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारी तोम्कएको पत्र  

•  प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारी तथा सचूनाको 

तोम्कएको जानकारी 

वेबसाइि तथा सचूना 

पािीिा सावयजम्नक गरेको 

अवस्था 

• सशुासन 

(व्र्वस्थापन 

तथा सञ्चालन) 

ऐन, २०६४ को 

र्दफा ३५  हक 

सभबन्िी ऐन, 

२०६४ को र्दफा ६ 
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८२ प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीलाई म्नर्म्ित 

सचूना उपलब्िताको 

अवस्था 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीलाई र्दमै्नक 

रूपिा सचूना 

उपलब्ि हुन ेगरेको 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीलाई २ 

र्दमे्ख ३ म्र्दनिा 

सचूना उपलब्ि 

हुने गरेको 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीलाई ४ र्दमे्ख 

६ म्र्दनिा सचूना 

उपलब्ि हुन ेगरेको 

प्रवक्ता तथा सचूना 

अम्िकारीलाई ७ 

म्र्दनिन्र्दा म्ढलो गरी 

सचूना उपलब्ि 

गराइएको वा सचूना 

उपलब्ि न ैनिएको 

• प्रवक्ता तथा 

सचूना अम्िकारीलाई प्राप्त 

िएका सचूनाको म्ववरण 

•  सचूना उपलब्ि गराउने 

सभबन्ििा गररएको म्नणयर् 

र म्वम्ि 
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८३ इन्िरनिेको उपलब्िता उच्च गम्तको 

इन्िरनिे उपलब्ि 

िएको 

इन्िरनिे उपलब्ि 

िएको तर 

गणुस्तरीर् निएको 

इन्िरनिे उपलब्ि 

निएको 

__ • इन्िरनिे जडान िएको 

अवस्था  

•  प्रर्ोगकतायको अनपुातिा 

इन्िरनिेको क्षिता 

• इन्िरनिे सेवा प्रर्दार्कसुँग 

गररएको सभझौता 
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८४ कार्ायलर् तथा 

कियचारीको सरकारी 

इिेल प्रर्ोगको 

अवस्था 

कार्ायलर् तथा 

कार्यरत सब ै

कियचारीको तर्ार िई 

कार्ायलर्को 

सरकारी इिेल 

कािका लाम्ग सब ै

कियचारील े सरकारी 

इिेल प्रर्ोग गन े

गरेको 

कार्ायलर्को 

कािका लाम्ग 

सरकारी इिेल 

तर्ार िएको तर 

इिेल आम्शक िात्र 

प्रर्ोग हुने गरेको 

कार्ायलर्को कािका 

लाम्ग कार्ायलर् तथा 

कियचारीको सरकारी 

इिेल आांम्शक तर्ार 

िई प्रर्ोग गने गरेको 

कार्ायलर् तथा 

कियचारीको सरकारी 

इिेल तर्ार निएको 

• कार्ायलर् तथा कार्यरत 

कियचारीको सरकारी 

इिेलको म्ववरण 

•  कार्ायलर् 

प्रर्ोजनिा गररएका 

इिेलको सङ््र्ात्िक 

म्ववरण 

 
 

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५  १ 

८५ कार्ायलर्को 

वेबसाइिको अवस्था 

)वेबसाइििा  न्र्नूति 

सचूनाः नागररक 

बडापत्र, कार्ायलर् 

प्रिखु, प्रवक्ता, सचूना 

अम्िकारी, 

कियचारीहरुको 

नाि, सभपकय  नां ...

कोठा, िहाशाखा, 

वेबसाइि िएको 

र साप्ताम्हक रूपिा 

अद्यावम्िक गन े

गरेको 

वेबसाइि िएको र 

पाम्क्षक रूपिा 

अद्यावम्िक गन े

गरेको 

वेबसाइि िएको र 

िाम्सक रूपिा 

अद्यावम्िक गन ेगरेको 

वेबसाइि न ैनिएको • वेबसाइि . अद्यावम्िक 

गररएको पम्छल्लो म्िम्त  

• गत आम्थयक वषयिा 

वेबसाइि अद्यावम्िक 

गररएको सभबन्िी म्िम्त 

तथा म्वषर् खलु्न ेम्ववरण 

•  वेबसाइि  अद्यावम्िक 

गनय कियचारीलाई 

म्जभिेवारी तोम्कएको पत्र 

• सशुासन 

(व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालन) 

म्नर्िावली, 

२०६५ को म्नर्ि 

२५ 
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शाखा बाि 

सभपाम्र्दत हुन े कार्य र 

म्जभिेवार पर्दाम्िकारी 

तथा 

र्दमै्नक, साप्ताम्हक र 

िाम्सक सेवा प्रवाह / 

कोकार्यसभपार्दन  

म्ववरण लगार्त 

कार्ायलर्सुँग 

सभबि िहत्वपणूय 

सचूनाहरु सिवेश िए 

निएको 

८६ आम्िकाररक सफ्िवेर्र 

प्रर्ोग गरी हाडयवेर्र 

तथा सफ्िवेर्र, 

वेबसाइि लगार्तिा 

सचूना प्रम्वम्ि सरुक्षा  

िापर्दण्ड लाग ु

गरेको अवस्था 

पणूय रूपिा 

आम्िकाररक 

सफ्िवेर्र 

(Genuine 

Software) प्रर्ोग 

गरी स्वीकृत सचूना 

प्रम्वम्ि सरुक्षा 

िापर्दण्ड लाग ुगरेको 

आम्शक रूपिा 

आम्िकाररक 

सफ्िवेर्र 

)Genuine 

Software) प्रर्ोग 

गरी सचूना प्रम्वम्ि 

सरुक्षा िापर्दण्ड 

आम्शक रूपिा 

लाग ुगरेको 

आम्िकाररक 

सफ्िवेर्र Genuine 

Software) 

प्रर्ोग नगररएको तर 

कार्ायलर्का सब ै

कभ्र्िुरिा 

आम्िकाररक 

एम्न्ििाइरस 

राम्खएको 

सचूना प्रम्वम्ि 

सरुक्षासभबन्िी कुन ै

पम्न िापर्दण्ड लाग ु

नगरेको 

• प्रर्ोग िएको सफ्िवेर्रको 

आम्िकाररक लाइसेन्स 

नभबर सम्हतको म्ववरण 

(Operating System, 

Microsoft Windows, 

Office Package, 

Antivirus लगार्त) 

•  स्वीकृत सचूना  प्रम्वम्ि 

सरुक्षा िापर्दण्ड 

•  कभ्र्िुर तथा इन्िरनिे 

सरुक्षासभबन्िी 

एम्न्ििाइरस प्रर्ोगको 

अवस्था 
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८७ सचूना प्रम्वम्ि सरुक्षा 

परीक्षण 

वाम्षयक रूपिा सचूना 

प्रम्वम्ि सरुक्षा 

परीक्षण गने गररएको 

म्वगत २ आ .व .

िा कभतीिा  

एकपिक सचूना  

प्रम्वम्ि सरुक्षा  

परीक्षण गररएको 

म्वगत ३ आ .ब.िा  

कभतीिा एकपिक  

सचूना प्रम्वम्ि  

म्वगत ४ आ  .व .िा  

एकपिक सचूना  

प्रम्वम्ि सरुक्षा परीक्षण 

गररएको वा सचूना 

प्रम्वम्ि सरुक्षा परीक्षण 

नगररएको 

• सचूना प्रम्वम्ि सरुक्षा 

परीक्षण सभबन्िी प्रम्तवेर्दन 
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८८ स्वतः प्रकाशन गनुयपन े

सचूनाको प्रकाशन 

तोम्कएबिोम्जि 

प्रकाशन िएको 

तोम्कएबिोम्जि 

प्रकाशन निएको 

__ __ • स्वतः प्रकाशन गररएका 

सचूनाको म्ववरण 

• सचूनाको 

हकसभबन्िी ऐन, 

२०६४ को र्दफा 

५ )३ (र  

म्नर्िावली, 

२०६५ को म्नर्ि 

३ 
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८९ सचूना िागकतायलाई 

सिर्िा सचूना 

उपलब्ि गराइएको 

अवस्था 

तोम्कएको सिर्िा 

सबै िागकतायलाई 

सचूना उपलब्ि 

गराइएको  

तोम्कएको सिर्िा 

७५ प्रम्तशत िन्र्दा 

बढी सचूना 

िागकतायलाई 

सचूना उपलब्ि 

गराइएको  

तोम्कएको सिर्िा ५० 

र्दमे्ख ७५     प्रम्तशत   

सचूना िागकतायलाई 

सचूना उपलब्ि 

गराइएको 

तोम्कएको सिर्िा ५० 

प्रम्तशत िन्र्दा कि 

सचूना िागकतायलाई 

उपलब्ि गराइएको 

• सचूना िाग गररएको 

म्नवेर्दनको म्ववरण 

• सचूना उपलब्ि गराइएको 

म्ववरण 

• सचूनाको हक 

सभबन्िी ऐन, 

२०६४ को र्दफा को 

र्दफा ३ 
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९० वेबसाइि तथा प्रर्ोग 

गररएका सफ्िवेर्रिा 

अपलोड गररएका 

सािग्री तथा 

तथ्र्ाङ्क व्र्ाकअप 

सभबन्िी अवस्था 

वेबसाइििा अपलोड 

गररएका सब ैसािग्री 

तथा तथ्र्ाङ्कको 

िाम्सक रूपिा व्र्ाक 

अप राखे गररएको 

वेबसाइििा 

अपलोड गररएका 

सबै सािग्री तथा 

तथ्र्ाङ्कको 

वैिाम्सक रूपिा 

व्र्ाक अप राख े

गररएको 

वेबसाइििा अपलोड 

गररएका सािग्री तथा 

तथ्र्ाङ्कको आांम्शक 

रूपिा िात्र व्र्ाक अप 

रा्न ेगररएको 

वेबसाइििा अपलोड 

गररएका सािग्री तथा 

तथ्र्ाङ्कको व्र्ाक 

अप राखे नगररएको 

• तथ्र्ाङ्क व्र्ाकअप िण्डारणको 

अवस्थासभबन्िी प्रम्तवेर्दन वा म्ववरण 

• पम्छल्लो पिक व्र्ाक अप राम्खएको 

म्िम्त तथा म्ववरण राम्ष्रर् सचूना 

प्रम्वम्ि केन्रको  . 

Government Intrgrated Data 

centre िा तथ्र्ाङ्क िण्डारण तथा 

व्र्ाक अप िण्डारण हुन ेिए 

सोसभबन्िी व्र्वस्थाको 

म्ववरण वा अन्र् कुन ैम्वकल्प िए 

सोसभबन्िी म्ववरण 
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सूचना प्रवाह िथा सूचना प्रर्वर्ििा जम्िा प्राप्ताङ्क   ८.५ 

 

र्वषयके्षत्र  १० गुनासो व्यवस्थापन  

क्र .सां .  सूचक र्वकल्प िथा अङ्कभाि सूचक िापनको आिाि कैर्ियि प्राप्ताङ्क  

९१ पारर्दशी  गनुासो तथा 

सझुाव पेम्िकाको 

अवस्था 

पारर्दशी गनुासो तथा सझुाव 

पेम्िका रहकेो 

गनुासो तथा सझुाव 

पेम्िका राखेको तर 

पारर्दशी निएको 

गनुासो तथा सझुाव 

पेम्िका नरहकेो 

__ • पारर्दशी गनुासो तथा 

सझुाव पेम्िका 

• सशुासन ऐन 

२०६४ को 

र्दफा ३१ 
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९२ गनुासो सनुुवाइ 

सांर्न्त्रको व्र्वस्था 

गनुासो सनुुवाइ सांर्न्त्र िएको गनुासो सनुुवाइ गन े

अम्िकारी तोम्कएको 

तर छुिै सांर्न्त्र  

निएको 

गनुासो सनुुवाइ गन े

अम्िकारी  वा सांर्न्त्र 

निएको 

__ • गनुासो 

सनुुवाइसभबन्िी 

सांर्न्त्र 

•  गनुासो सनुुवाइ गने 

अम्िकारी तोम्कएको 

पत्र 

• सशुासन ऐन 

२०६४ को र्दफा 

३१ तथा ऐ 

म्नर्िावलीको 

म्नर्ि २० 
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९३ गनुासो तथा सझुाव 

सभबोिनको अवस्था 

सब ैगनुासो तथा  सझुाव 

सभबोिन गररएको  

९० प्रम्तशत िन्र्दा बढी 

गनुासो तथा सझुाव 

सभबोिन गररएको 

५० र्दमे्ख ९० 

प्रम्तशत गनुासो तथा 

सझुाव सभबोिन 

िएको 

५० 

प्रम्तशतिन्र्दाक

ि गनुासो तथा 

तथा सझुाव 

सभबोिन 

िएको 

•  प्राप्त गनुासो तथा 

सझुावको सङ््र्ा 

तथा म्ववरण 

• सभबोिन गररएका 

गनुासो तथा सझुाबको 

सङ््र्ा तथा म्ववरण 

• गनुासो तथा सझुाव 

पेम्िका खोल्ने 

कार्यम्वम्ि गनुासो 

तथा सझुाव पेम्िका 

खोल्न तोम्कएको 

कियचारीको म्ववरण 
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९४ सावयजम्नक सनुुवाइको 

अवस्था 

चौिाम्सक रूपिा सनुुवाइ हुन े

गरेको 

चौिाम्सक िन्र्दा म्ढलो 

हुने गरेको 

__ __ • . सावयजम्नक 

सनुुवाइको प्रम्तवेर्दन 

• सशुासन ऐन २०६४ 

को र्दफा ३० र ऐ 

म्नर्िावलीको र्दफा 

१९ 
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९५ कियचारीको गनुासो 

तथा म्पर िकाय 

सनुुवाइको अवस्था 

म्नर्म्ित सनुुवाइ हनुे गरेको आांम्शक िात्र सनुुवाइ 

हुने गरेको 

सनुुवाइ न ैहुन े

नगरेको 

__ • गनुासो सनुुवाइ गन े

सांर्न्त्रको व्र्वस्था 

• म्नजािती सेवा ऐन, 

२०४९ को र्दफा 

७३क तथा ऐ. 
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•  सभबोिन गररएको 

गनुासो तथा 

म्परिकायको म्ववरण 

म्नर्िावलीको 

म्नर्ि १३३क. 

९६ कियचारीको उत्प्ररेणा 

तथा िनोबल 

अम्िवमृ्िका लाम्ग 

सकारात्िक सोच, 

आध्र्ाम्त्िक 

म्चन्तन, म्शिाचार, 

र्ोग तथा ध्र्ान, 

पनुतायजगी कार्यिि 

सञ्चालनको अवस्था 

त्रैिाम्सक रूपिा हनुे गरेको अियवाम्षयक रूपिा हनुे 

गरेको 

वाम्षयक रूपिा हुने 

गरेको 

कुनै कार्यिि 

निएको 

•  म्वम्नर्ोम्जत बजेि  

• म्निायररत तथा  

सञ्चाम्लत 

कार्यििको म्ववरण 
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९७ कियचारीको क्षिता 

म्वकाससभबन्िी 

कार्यिि 

क्षिता सभबन्िी म्वकास 

कार्यिि वाम्षयक कार्यिििा 

सिावेश िई कार्ायन्वर्न 

िएको 

क्षिता म्वकास 

म्वकास सभबन्िी 

कार्यिि वाम्षयक 

कार्यिििा सिावेश 

िई आांम्शक 

कार्ायन्वर्न िएको 

क्षिता म्वकास 

सभबन्िी 

कार्यिि 

वाम्षयक 

कार्यिििा 

सिावेश 

निएको 

__ • वाम्षयक कार्यिििा 

सिावेश िएका 

क्षिता म्वकास 

सभबन्िी 

कार्यििको म्ववरण 

•  क्षिता म्वकास 

सभबन्िी कार्यिि 

कार्ायन्वर्न सभबन्िी 

म्ववरण वा प्रम्तवेर्दन 
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९८ सङ्गठनको 

कार्यसांस्कृम्त, 

कार्यप्रकृम्त तथा 

कार्यवातावरण 

त्रैिाम्सक रूपिा अनुम्शक्षण 

हुने गरेको 

अिय वाम्षयक रूपिा 

अनुम्शक्षण हनुे गरेको 

वाम्षयक रूपिा 

अनुम्शक्षण हनुे  

गरेको 

अनुम्शक्षण न ै

हुनेनगरेको 
• अनुम्शक्षण ताम्लिको 

म्ववरण 

•  सञ्चालन िएका 

कार्यििको म्ववरण 
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सिुारसभबन्िी 

अनुम्शक्षण कार्यिि  

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५ १ 

९९ कियचारीको 

आचरण अनुगिन 

सभबन्िी 

पररपालनाको 

अवस्था 

िाम्सक रुपिा अनगुिन गने 

गररएको 

त्रैिाम्सक रुपिा 

अनुगिन गने गररएको 

अियवाम्षयक रुपिा 

अनुगिन गने 

गररएको 

वाम्षयक रुपिा 

अनुगिन गन े

गररएको वा 

अनुगिन नैं 

नगररएको 

• अनुगिन प्रम्तवेर्दन वा 

म्ववरण 

• म्नजािती सेवा ऐन, 

२०४९, म्नजािती 

सेवा म्नर्िावली, 

२०५०, म्नजािती  

कियचारीको 

आचरण सभबन्िी 

म्नर्िावली, २०६५ 
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१०० सभबम्न्ित म्नकार्को 

आचरण, अनुशासन, 

म्शिाचारसभबन्िी 

आचारसांम्हता म्निायण 

तथा कार्ायन्वर्नको 

अवस्था 

आचारसांम्हता म्निायण िई 

पणूय रूपिा कार्ायन्वर्न 

िएको 

आचारसांम्हता म्निायण 

िई आांम्शक रूपिा 

कार्ायन्वर्न िएको 

आचारसांम्हता 

म्निायण िएको तर 

कार्ायन्वर्न निएको 

आचारसांम्हता 

नै म्निायण 

निएको 

• सभबम्न्ित म्नकार्को 

आचरण, 

अनुशासन, म्शिाचारसभबन्िी 

आचारसांम्हता 

•  अनुगिन प्रम्तवेर्दन 

  

 १.०० ०.७५ ०.५० ०.२५  १ 

  गुनासो व्यवस्थापनिा जम्िा प्राप्ताङ्क   ५ 
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३.३ व्यवस्थापन पिीक्षण िूल्याङ्कन 

 

बिोर्जि यस गण्डकीगाउँपार्िकाको व्यवस्थापन परिक्षणको प्राप्ताङ्क ८५.५ प्राप्त 

भएको छ, व्यवस्थापन परिक्षण र्नदेर्शका २०७९ को अनुसूर्च १ (ख) बिोर्जि ९० भन्दा बढी 

र्भत्र पछि जुन गे्रड "  अर्ि उत्कृष्ठ" िथा A+ िहेको  । 

 

 

 

 

 

 

क्र.स. र्वषयके्षत्र जम्िा पुणािङ्क  जम्िा प्राप्ताङ्क  

१ नीम्तगत तथा काननुी व्र्वस्था ४ ३.७५ 

२ कियचारी प्रशासन तथा व्र्वस्थापन   २३ २२.५ 

३ कार्ायलर् व्र्वस्थापनिा  ११  १० 

४ अम्िलेख व्र्वस्थापनिा  ९  ९ 

५ म्जन्सी व्र्वस्थापनिा  ९ ७.५० 

६ बाम्षयक कार्यिििा  ६ ६ 

७ आम्थयक प्रशासनिा  ७ ६.५ 

८ सेवा प्रवाहिा  ११ ११ 

९ सचूना प्रवाह तथा सचूना प्रम्वम्ििा  १० ८.५० 

१० गनुासो व्र्वस्थापनिा  १० १० 

जम्िा  १०० ९४.७५ 
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४  र्नष्कषि 

र्स गण्डकी गाउुँपाम्लकािा आ.व. २०८२/८३ िा व्र्वस्थापन पररक्षण गर्दाय िेरै कुराको जानकारी िर्ो । 

र्स गाउुँपाम्लकािा रहकेो सवल तथा सिूार गनुय पने पक्षहरुबारे जानकारी िर्ो । कुनै पम्न म्नकार्को 

परीक्षण गने कार्य चनुौतीपूणय कार्य हो । परीक्षण म्वम्िको वैज्ञाम्नकता, स्रोत सािन तथा र्दक्ष जनशम्क्तको 

उपलब्िता जस्ता पक्षहरुले परीक्षण कार्यलाई प्रिाम्वत गनय सक्र्दछन ्। व्र्वस्थापन परीक्षणको सन्र्दियिा 

परीक्षण सभबन्िी नीम्त, म्वम्ि, जनशम्क्त तथा सािन स्रोतको सीम्ितताका बावजरु्द गररने परीक्षण कार्य 

आफैिा अपेम्क्षत नहुन सक्र्दछ । सिुारका ठूला ठूला एजेण्डा िन्र्दा कार्यक्षेत्रिा गररने साना साना रचनात्िक 

सिुारबाि पम्न सांस्थागत क्षिता बम्लर्ो बनाउन तथा जनताको िन म्जत्न सम्कन्छ । सिुार म्नरन्तर प्रकृर्ा 

हो जो आफैबाि शरुु हुन सकेिा म्र्दगो र प्रिावकारी हुन्छ । सरकारी म्नकार्हरु नम्तजािखुी कार्यिा िन्र्दा 

प्रकृर्ािा अम्ल्झएर स्रोत सािनको उम्चत सर्दपुर्ोग हुन सकेको छैन । र्सै सन्र्दियिा व्र्वस्थापन 

परीक्षणलाई प्रवियनात्िक बनाउन थप पहल गनुयपने आवश्र्कता रहकेो छ । र्द्यम्प उपलब्ि नीम्त, म्वम्ि, 

स्रोत सािनको िहत्ति उपर्ोग गर्द ैम्वम्िन्न पक्षहरुको छनौि गरी व्र्वस्थापन परीक्षण गररएको छ । आगािी 

म्र्दनिा परीक्षण कार्यलाई प्रिावकारी तलु्र्ाउन पाम्लका आफैबाि सिुार शरुु गरी अन्र् ितहतका 

म्नकार्हरुिा गररने परीक्षण कार्यलाई प्रिावकारी तलु्र्ाउन ुपने आवश्र्कता रहेको छ । सभबम्न्ित सबै 

पक्षको सहर्ोग, सहकार्य तथा सिन्वर्िा नै र्स कार्यलाई व्र्वम्स्थत तलु्र्ाई नम्तजािलूक व्र्वस्थापनिा 

सघाउ परु्र्ाउन सम्कने र्स गाउुँपाम्लकाको म्वश्वास रहकेो छ ।  
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५. अनुसूची 

व्र्वस्थापन पररक्षण सभबन्िीत प्रशानावलीहरुः  

१) नेपालको सांम्विानबिोम्जिको कार्य म्वस्ततृीकरण प्रम्तवेर्दन तथा नेपाल सरकार (कार्य      म्विाजन) 

म्नर्िावलीबिोम्जि म्निायण गनुयपने नीम्त तथा कानुनको पम्हचान तथा म्निायणको   अवस्था कस्तो छ 

? 

२) स्वीकृत र्दरबन्र्दी बिोम्जिको कियचारी पर्दपमू्तयको अवस्था कस्तो छ ? खाली रहेको र्दरबन्र्दी लोक सेवा 

आर्ोगिा जानकारी गराएको नगराएको ? 

३) सङ्गठनको कार्य म्जभिेवारी बिोम्जि जनशम्क्त प्रक्षेपणको अवस्थाको कस्तो  छ ? 

४) र्स कार्ायलर्िा सरुवा िई आएका र सरुवा िई गएका कियचारीहरूको खुलाउनुहोस ्। अविी नपगुी 

सरुवा िएको हकिा म्नजािती सेवा ऐन र म्नर्िावली अनसुार सहिम्त म्लए र नम्लएको सिेत खलुाउनु 

पने  

५) नर्ाुँ म्नर्कु्त िएका, सरुवा िै आएका वा लािो म्बर्दा पूरा गरी आएका कियचारीलाई तोम्कएको सिर्िा 

हाम्जरी, पर्दस्थापन तथा म्जभिेवारी म्र्दइएको म्ववरण । 

६) सबै कियचारीको म्सिरोल िररएको र PIS अद्यावम्िक गररएको छ वा छैन ? छैन िने कारण 

खलुाउनहुोस ्। 

७) म्नजािती सेवा ऐन, २०४९ को र्दफा ५क तथा ऐ  .म्नर्िावलीको  म्नर्ि ९ बिोम्जि कार्यम्ववरण 

तोम्कएको ढाुँचािा तर्ार गररएको छ म्क छैन ।  

८) नम्तजािलूक वाम्षयक कार्यताम्लका म्निायण िएको र निएको तथा उक्त कार्ायन्वर्नको िएको निएको 

? 

९) कार्ायलर् प्रिखु, प्रिखु प्रशासकीर् अम्िकृत तथा सबै शाखा प्रिखुसुँग कार्यसभपार्दन सभझौता िएको 

निएको ? 

१०) कियचारीको कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन फाराि िलू्र्ाङ्कन गरी तोम्कएको सिर्िा सभबम्न्ित म्नकार्िा 

पठाइएको छ, छैन? 

११) शासकीर् सिुार एकाइको गठन िएको, निएको र गठन िएको िए म्नर्म्ित बैठक बसेको छ म्क छैन 

? 
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१२) र्स कार्ायलर्लाई प्रत्र्ार्ोम्जत अम्िकार बिोम्जि के कस्तो अम्िकार प्राप्त िएको छ र र्स 

कार्ायलर्बाि अन्तगयत कार्ायलर् र कियचारीहरूिा के कस्तो अम्िकार प्रत्र्ार्ोजन िएको ?  

१३) आन्तररक म्नर्न्त्रण प्रणाली तर्ार  िएको तथा कार्ायन्वर्न िएको निएको आवस्था ? 

१४) प्रत्र्ेक िम्हना कियचारी बैठक बसी अम्घल्लो बैठकको म्नणयर् सिीक्षा गररएको, नगररएको ? 

१५) म्वितुीर् हाम्जरीको प्रर्ोग िएको, निएको तथा attendance.gov.np िा आवि गराएको नगराएको 

? 

१६) र्दमै्नक रूपिा सरसफाइ गने गररएको तथा सो को म्नर्म्ित अनगुिन गने गररएको छ, छैन? 

१७) कार्ायलर् िवनको नक्सापास तथा म्निायण सभपन्न प्रिाणपत्र म्लएको, नम्लएको ? 

१८) िहत्वपणूय  म्नणयर् तथा कागजातको सरुक्षा तवरले राम्खएको, नराखीएको तथा अम्िलेख अद्यावम्िक 

राम्खएको, नराम्खएको ? 

१९) सबै अचल सभपम्त्तको अम्िलेख अद्यावम्िक राखेको, नराखेको  तथा PAMS िा प्रम्वि गरेको, 

नगरेको ? 

२०) सबै प्रेम्षत पत्रको  सक्कल प्रम्त, सोको म्वद्यतुीर् प्रम्त तथा प्राप्त पत्रको म्वद्यतुीर् प्रम्त रा्ने गररएको, 

नगररएको ? 

२१) कुन आ.व. र्दखेी कियचारीको हाम्जरी अम्िलेख राखीएको छ ? 

२२) कियचारीको  म्नर्मु्क्त तथा पर्दस्थापनको अम्िलेख राम्खएको, नराखीएको ? 

२३) सबै कियचारीको म्बर्दा, काज, सरुवा, म्विागीर् सजार्को व्र्म्क्तगत अम्िलेख राम्खएको, नराखीएको 

? 

२४) सबै कियचारीको कार्यसभपार्दन िलू्र्ाङ्कन फारािको अम्िलेख राम्खएको, नराखीएको ? 

२५) कार्ायलर्को स्वाम्ित्विा रहकेा सबै अचल सभपम्त्तको अद्यावम्िक म्ववरण तर्ार गरी सांरक्षण र 

उपर्ोग र्ोजना बनाएको, नबनाएको ? 

२६) खररर्द एकाइ गठन, खररर्द र्ोजना म्निायण गरी पणूय रूपिा कार्ायन्वर्न िएको, निएको ? 

२७) खररर्द गररएका सबै सािानको तोम्कएको सिर्म्ित्र स्िोर र्दाम्खला गरेको तथा PAMS िा प्रम्वि 

गरेको, नगरेको ? 

२८) आम्थयक वषय सिाप्त िएको तीन िम्हनाम्ित्र म्जन्सी म्नरीक्षण गरी म्जन्सी अद्यावम्िक गरेको, नगरेको ? 

२९) म्जन्सी  म्नरीक्षण प्रम्तवेर्दनले औल्र्ाए बिोम्जिका सबै सािान म्ललाि गरेको, नगरेको ? तथा प्रत्र्ेक 

आम्थयक वषयिा कागज िलु्र्ाइएको, निलु्र्ाएको ? 
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३०) म्जन्सी म्नरीक्षण प्रम्तवेर्दन बिोम्जि तोम्कएको सबै सािान िियत गरेको , नगरेको ? 

३१) कार्यरत सबै कियचारीको डेस्किा कभ्र्िुर तथा म्प्रन्िर िएको, निएको ? 

३२) सबै सवारी सािनको म्निायररत सिर्िै म्नर्म्ित नवीकरण, म्बिा एवि ्प्रर्दषुण जाुँचपास गररएको, 

नगरएको ? 

३३) आवम्िक र्ोजना िध्र्िकालीन खचय सांरचना तथा सभबम्न्ित म्नकार्को के्षत्रगत नीम्त तथा 

कार्यििलाई आिार िानी वाम्षयक कार्यिि म्निायण िएको, निएको ? 

३४) कार्ायलर् सिुारको रणनीम्तक र्ोजना वा कार्यर्ोजना म्निायण िई कार्ायन्वर्न िएको, निएको ? 

३५) त्रैिाम्सक रूपिा सिीक्षा हुने गरेको, नगरेको ? 

३६) अनगुिन तथा िलू्र्ाङ्कन सांर्न्त्रको व्र्वस्था िएको, निएको? 

३७) म्वत्तीर् प्रगम्त ९० प्रम्तशतिन्र्दा बढी िएको, निएको ? 

३८) चाल ुआम्थयक वषयिा तलवी प्रम्तवेर्दन कुन म्िम्तिा पाररत गररएको म्थर्ो है पाररत निएको िए कम्हले 

र्दमे्ख पाररत िएको छैन र पाररत नहुनाका कारण खुलाउनहुोस ्? 

३९) कार्ायलर्बाि िएको िकु्तानी १५ म्र्दनम्ित्र िएको, निएको ? 

४०) सबै कियचारीको तलब िकु्तानी, कियचारी सञ्चर्  कोष, नागररक  लगानी कोष र म्बिाको रकि प्रत्र्ेक 

िम्हनाको िसान्तम्ित्र जभिा गररएको, नगररएको ? 

४१) प्रत्र्ेक तीन िम्हनािा आन्तररक लेखापरीक्षण गरी प्रम्तवेर्दन पेस िएको, निएको तथा पम्छल्लो 

आम्थयक वषय सभिको अम्न्ति लेखा परीक्षण सभपन्न िएको, निएको ? 

४२) बेरुज ु फछ्र्ौिको अवस्था कस्तो छ ? 

४३) सबै कार्यकक्ष सेवाग्राही िैत्री रहकेो, नरहकेो? आवश्र्क कियचारीसम्हत सोिपुछ कक्ष रहकेो, नरहकेो? 

तथा सेवा प्रवाह म्नर्म्ितताका लाम्ग बैकम्ल्पक व्र्वस्था गररएको, नगररएको? 

४४) अपाङ्गिैत्री तथा लैङ्म्गकिैत्री सांरचनाको अवस्था कस्तो  छ ? 

४५) सेवाग्राहीको लाम्ग शिु पानी, प्रम्तक्षालर्, स्तनपान कक्ष, नागररक बडापत्र तथा सेवाग्राही सन्तमु्ि 

सवेक्षण िएको, निएको? 

४६) प्रवक्ता तथा सचूना अम्िकारीको व्र्वस्था, प्रवक्ता तथा सचूना अम्िकारीलाई म्नर्म्ित सचूना 

उपलब्िताको अवस्था कस्तो छ? 

४७) सचूना प्रावहको कसरी िइरहकेो छ ? 

४८) सेवाग्राहीको गनुासो वा सिस्र्ालाई सनु्ने र सिािान गने उपार्हरूको सिािानको लाम्ग कस्तो छ? 


